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Raporumuz
Hakkinda
(Yonetici Ozeti)

Bu rapor Akga Holding buinyesinde yer alan Menderes Tekstil tarafindan yayinlanan tgiinci surdurilebilirlik
raporudur. Menderes Tekstil sirdirilebilirlik performansini gevre, ¢alisanlar, en genis anlamdaki paydas
kitlesi ve sosyal sorumluluk ana eksenlerinde ele alan bu ¢alismanin konu basliklari, Menderes Tekstil'de
gerceklestirilen sistematik ve uluslararasi denetime acik calismalarin 1s1ginda, Ust ve orta dlizey yoneticiler
ile yapilan goriisme ve ¢alismalarin sonucunda tespit edilmistir. Rapor, Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarina
katkimizi, bu amaclari destekleyecek faaliyetlere oncelik verme taahhiidimizi ve Birlesmis Milletler
Kadinin Giiglenmesi ilkeleri ile ilgili calismalarimizi icermektedir.

Dinya icin cevre sorunlan st diizeyde onem kazanmistir. Dinyanin her yerinde artan g¢evre korumasi
uygulamalari ve kirlilik kaygilari nedeniyle, Gretim yontemlerinde gevre korumasi ilk sirada yer almak
zorundadir. Ozellikle tekstil sektériinde; bagta su ve enerji olmak iizere yogun kaynak kullanimi olmasi:
Menderes Tekstil'in surdurilebilirlik konusuna agirlik vererek tretim, denetim sistemlerini bu kistaslara
gore olusturulan esaslara dogru yol almasi gerekliligini gostermistir. Uluslararasi ve ulusal piyasada saygin
bir yeri olan firmamiz, “cevreye ve insan faktorlerine saygil Giretim yapmak” tizere yola ¢ikmistir. Menderes
Tekstil olarak varligimizin ve gicimuzin temeli dogadan gelmektedir. Bu ylizden bize deger yaratma
imkani sunan dodaya karsi sorumluluklarimizin farkinda olmak zorundayiz. Her gecgen giin artan ihtiyaclar
ile diinya kaynaklarinin kisith oldugu gergegi, isimizin ve varolusumuzun kaynagi olan bu zenginlikleri
korumak ve gelecek nesillere sirdurilebilir bir dinya saglamak icin bizlere ilham vermektedir.

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evresel ve sosyal riskleri en aza indirgeyebilmek igin surdurilebilirlik
politikalarini 6n plana ¢ikararak ve globallesen diinyamizdaki teknoloji ve ideal yaklagimlar planlayarak,
cevreci uretim teknolojilerini se¢gmek ve sirekli gelistirmek icin;

+ Faaliyetlerimizi gerceklestirirken atik yonetimi hiyerarsisi ile atiklarimiz her yil artan bir ivme gostererek
cevresel etkilerimizi azaltmaktayiz. (Atik olusumunun engellenmesi, azaltiimasi, atigin yeniden
kullanilmasi, tiiriine gore ayrilip biriktirilmesi, toplanmasi, geri donisturilmesi, geri kazanilmasi ve
bertarafi)



Raporumuz
Hakkinda
(Yonetici Ozeti)

« Dinyadaki su kaynaklari da diger dogal kaynaklar gibi azalma noktasindadir. Doganin bize verdigi bu
degerli hazineyi saygili kullanmak birincil gorevimizdir. Suyun en fazla kullanildigi sektorlerden biri
olan tekstil sektoriinde faaliyet gostermekteyiz. Bu gevre bilinciyle suyumuzu geri kazanma galigmalari
yapmaktayiz. Suyun her damlasini bosa harcamayacak farkindaligi ¢alisanlarimizda yaratma gayreti
icindeyiz. Paydaslarimizin farkindaligi, bizim sirdirilebilirlik yol haritamizin 6gelerindendir. Tim
bunlari yaparken ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi standartlarinin sartlarini, yasal ve sosyal
sorumlulugumuzu hassasiyetle yerine getirmekteyiz. 12.000 m? kapasiteli aritma tesisimizde yasal ve
diger sartlari saglayarak tum paydaslarimiza strdurlebilir bir cevre saglamaktayiz.

+ Uretim faaliyetlerimizde kullandigimiz hammadde, kimyasal ve iriinii tamamlayan diger bilesenlerin
de uretiminin sirdirulebilir olmasi bizim igin 6nemlidir. Bu ylizden tedarikgilerimizin de bizim gibi ayni
cevre bilinciyle hareket etmesini bekleriz. Tedarikgilerimizde, bizim sirdurilebilirlik beklentilerimizi
bilerek sartlarimizi yerine getirmektedir. Bunun igin gereklilikleri: BCl, OEKOTEX, MADE IN GREEN by
OEKO-TEX, FSC sertifikalariyla ve REACH uygunlugu ile saglamaktadirlar. Cevre boyutlarini, tim
tedarik zinciri boyunca satin alinan ham maddeden baslayip, Urettigimiz Grtinlerin alicisina ulastigi son
kademeye kadar olan yasam dongisi olgusuyla en sirddrilebilir alternatifleri kullanarak
calismaktayiz.

« Artan enerji taleplerini kargilarken yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmayi temel almaktayiz. Buna
en glizel ornek, Cati Gsti GES Projemizdir. Yatinmimizla enerji maliyetlerimizi diisirmenin yaninda
cevre dostu bir enerji kullanimi sadlayarak, yaklasik 4 bin hanenin elektrik tiketimine esdeger bir tretim
gerceklestirerek ve yillik yaklasik ortalama 6.000 ton CO2 salinimini engelleyecek kapasitede tesisimiz
sayesinde karbon ayak izimizi azaltarak daha surdurilebilir bir gevre i¢in caligmaktayiz.

» 2021 yihndan beri Kapsam 2 emisyonlarimizi noétrleyerek %100 yenilenebilir elektrik enerjisi ile Uretim
yapmaktayiz.

Ar-Ge ve inovasyona ayirdigimiz yatinnmlarla ve gergeklestirdigimiz Ar-Ge projeleriyle strdurulebilirlik
hedeflerimize katkida bulunmaktayiz.



Raporumuz
Hakkinda
(Yonetici Ozeti)

Faaliyetlerimizde uyguladigimiz ve uygulamalarini artiracagimiz dijitallesme ile sagladigimiz enerji ve
kimyasal tasarruflari yaparak basarili projelere imza atmaktayiz.

Yonetim sistemimizi, Yonetim sistemi sertifikalari ile (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 2700, ISO
50001) taglandirarak siirekli daha iyiyi hedefliyoruz.

Tekstil atiklarimizi geri kazanarak Urettigimiz recycle Urtinlerimizi ve sirdurdlebilir Gretimle Uretilen
organik pamuktan Urettigimiz organik drinlerimizi GOTS, GRS, OCS, RCS sertifikalariyla
belgelendiriyoruz.

ISO 45001 Standardi sartlarini ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirerek calisanlarimiza is Saglig
ve Guvenligi acgisindan guvenli ve saglikh bir calisma ortami iginde, sosyal haklarina saygi taahhidind
veriyoruz.

" Amacimiz; isimizi ve bagsarimizi daim tutmak,
calisanlarimiz ve is ortaklarimizla gelecekte de var
olmaktan ote, artik Turkiye’ nin onemli bir ekonomik
degeri haline gelen, bulundugumuz bolgenin ve
ulkemizin kalkinmasinda rol oynayan sirketimizi,
calisma anlayisimizi, isimize ve ¢gevremize olan
sevgimizi gelecek nesillere aktarmaktir”



02 Yonetim Kurulu
Baskan Vekilinin
Mesajl

Gegtigimiz yillarda, basta pandemi olmak lizere artan enerji ve lojisti
maliyetleri, tedarik zincirindeki sikintilar, devam eden jeopolitik
gerilimler gibi birgok farkli zorluk ve belirsizlikler is diinyasini
etkilemeye devam ediyor.

Avrupa Yesil Mutabakati ile iklim krizi ile micadele, gevre ve yesil
ekonomi  konulart  g¢ercevesinde  donusturici  politikalarin
olusturulacagi duyuruldu. 2050'ye kadar ilk karbon nétr kita olma
hedefi dogrultusunda vurgulanan temiz, ekonomik ve givenli eneriji
tedariki ve sirdirilebilir ulasim modellerine gegisin hizlandirilmasi

planlarina sirket olarak 6nemli katkilarda bulunacagimiza inaniyoruz.

Buna en giizel 6rnek, bu yil tam kapasite faaliyete gegirdigimiz ¢ati tisti GES Projemizdir. Yatinmimizla enerji
maliyetlerimizi distrmenin yaninda ¢evre dostu bir enerji kullanimi saglayarak karbon ayak izimizi azaltarak
daha sirdirulebilir bir gevre icin ¢alismaktayiz. Ayrica Baklaci JES tesisimizden aldigimiz Uluslararasi Yesil
Enerji Sertifikall 78.548 MWh (IREC) eneriji (temiz ve yenilenebilir eneriji) ile fabrikamizin tiretiminde ortaya ¢ikan
karbon salinimimizi 2022 yilinda 2021 yilina goére %33,15 azaltmis oldugumuz igin gurur duyduk. Ayrica 2021
yihindan beri karbon kapsam 2 emisyonumuzu notrleyerek %100 yenilenebilir elektrik enerjisi ile Gretim
yapmaktayiz.

Bunlara ilave olarak yaptigimiz siirekli gelisim (Operasyonel miikemmellik) calismalari ile kaynak kullanimini
azaltip, geri dontsim malzeme kullanimini sirekli artirarak: Sdrddrilebilirligin guinlik isimiz oldugunu her
calisanimiza asilayarak buytk bir gelisim sagladik. Yenilik¢i ve strdurilebilir teknolojilerle, gevresel ve sosyal
sorumluluklarini yerine getiren ev tekstili ve kumas sektoriniin givenilir lider firmasi olmak vizyonuyla:
GuUnumizin dinyadaki en biyuk ev tekstili ureticilerinden biri olma konumunu yillar boyu sirdirmustir. Ev
tekstili ve kumas sektorlerinde; insana ve yasama dair her konuda drinlerimizle deger katmak misyonumuzla:
Tum paydaslanimiza surdurilebilirlik konusunda en (st diizeyde hizmet vermeye devam etmektedir. Her yil artan
sayida ulusal ve uluslararasi sirdurilebilirlik projelerine katilarak, diinyamiza katki saglamaktan mutluluk
duyuyoruz.

Menderes, en biyik kiiresel magaza zincirlerine iretim yaptigindan: Her zaman 6ncli konumunda olmak
zorundadir. Bu sebeple degisen diinya kosullarini 6n gorerek ya da degisimi ¢ok ¢abuk algilayarak proaktif
yaklagim tarzi ile tiim sireglerini yonlendirmektedir. Bu sekilde is diinyasi igin olusan riskleri her zaman firsata
cevirebilmektedir. Bizim yaklagimimiza gore, iklim degisikligi ve sirdirulebilirlik olgular 6nimizdeki en buyik
firsatlardir. Tim paydaslarimizla, bu raporu paylasmaktan gurur duydugumu da belirtmek isterim.

"Stirdiiriilebilirlikbizim her giinkonumuzve her giin yaptigimiz islerdir. Tiim paydaslarimizia
i¢csellegtirerek adimlar atmaya devam edecegiz. Siirdiiriilebilir bir diinyada yasamak igin
katkilarindan dolayi tiim paydaglarimiza tesekkliirii borg bilirim."
Saygilarimla
Ahmet Bilge Géksan



3 AKGA
HOLDING

Menderes Tekstil bir Ak¢ga Holding kurulusudur. Ak¢a Holding 1994 yilinda Ege Bolgesinin en
yiksek sermayeli holding sirketi olarak kurulmustur. Sirketimiz faaliyetlerinden elde ettigi
ekonomik giliciini ve basarisini bagh oldugu grubun ve istirak ettigi sirketlerin faaliyetleri ile
daha da artirmaktadir. Blinyesindeki grup sirketleri faaliyet alanlarinda lider konumunda olup
asagida grup sirketleri hakkinda kisa bilgileri sizlerle paylagmak istiyoruz.

arenderes

AKCA HOLDING

A

Tekstil
%57

Arag
Muayene
%9




J AKCA
HOLDING

Kuru meyve sektoriinde ulkemizin degerli Urlinlerinden c¢ekirdeksiz
kuru Gzlm, kuru kayisi ve kuru incirini diinya ulkelerine tanitan ve bu
sektorun liderlerinden olan Osman Akg¢a A.S.de Akca Holding'in
binyesinde yer almaktadir. Sirketin sektordeki varligi 50 yila yakin olup
1983 yilindan bu yana sektoriin lideri konumundadir.

Manisa Saruhanli 'da, ¢gekirdeksiz kuru Gzim igleme tesisleri bulunmaktadir. 25.000 m2 kapali, 20.000 m?
acik alan olmak uzere toplam 45.000 m? alan Gizerindeki modern tesislerde yillik 26.000 ton ¢ekirdeksiz
kuru Gzim iglenebilmektedir.

@@SIM\/AN/AIK@A

TARIM URUNLERI ITHALAT IHMRACAT SANAY] VE TICARET A4

Aydin Kosk'te kuru incir, kuru kayisi, incir ezmesi, kuru hurma isleme tesisleri bulunmaktadir. 14.000 m?
kapali, 7.000 m2? agik alan olmak Uzere toplam 21.000 m?lik alan izerindeki modern tesislerde yillik
3.500 ton kuru incir, 4.500 ton kuru kayisi, 2.835 ton incir ezmesi, 500 ton kuru hurma, 100 ton kuru erik
islenebilmektedir.

2007 yihnda 83,000 m? ’lik bir alan lizerinde faaliyete baslayan Smyrna
Seracilik, 2012 yilinda gergeklestirilen 114,000 m?'lik ilave tesis ingasi ile
toplamda yaklasik 200,000 mZlik bir sera alanina ulasmistir.

Bugtin seracilikta ulasilan en yeni teknolojiler kullanilarak tGretim yapilan
tesislerimizde, dogal, saglikh ve hijyenik domatesler, yurt ici ve yurt digl
pazarlarda musterilerimize sunulmaktadir.

Smyrna, serada gida uretim teknolojilerinin ulastigi en yeni uygulamalarin bir arada uygulandig,
Turkiye'nin en hijyenik tesislerinden birisine sahiptir. Bu 0zelligi kalite yonetim sistemleri tarafindan
bircok sertifika ile belgelendirilmistir.

Ortalama 264 personeli ile musterilerine kaliteli, saglikli ve dogal domates tretmeyi hedefleyen Smyrna,
ayni zamanda sagladidi is guct imkani ile bolge ekonomisine 6nemli katki yapmaktadir.

istirak Sirketin merkezi izmir olup sermayesi 31.519.600 TL olup 4046 Sayili Yasa
kapsaminda 6zellestirilen Arag Muayene istasyonlari isletmeciligi alanin da TUV-
TURK'Un en biyik is ortagidir. 2028 yili sonuna kadar siiresi olan bir proje
kapsaminda izmir - Denizli - Manisa — Aydin il ve ilgelerinde toplam 21 sabit, 10 gezici
istasyonlarda motorlu karayolu araglarinin fenni muayenesini yapmaktadir.

Aktur izmir Gayrimenkul A.S. - istirak

Aktur izmir Gayrimenkul A.S. 23 Kasim 2020 tarih ve 10208 sayili Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlanan genel kurul karari ile Aktur Arag Muayene isletmeciligi A.S.'nin
kismi bolinmesi sonucu kurulmustur. Sirket sahip oldugu gayrimenkullerden kira
geliri elde etmektedir. Sirket merkezi izmir'dedir.
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MENDERES
HAKKINDA

Menderes, 1984 yilindan bu yana (Carsaf, nevresim takimi, yastik, désemelik kumas, astar-tela) degisik ebat
ve evsaflarda ev tekstili Gretimi gerceklestirmek icin kurulan tam entegre pamuklu tekstil firmasidir. 1992
yilinda ihracata 603.000 $ ile baslamis olup; bugtin itibariyla yillik ihracatini 30’un tzerinde Ulkeye ve 60'In
Uzerinde aktif musteriyle yaklasik 120 milyon $ mertebesine gikarmistir. Zaman igerisinde gelisen ihracat
kiltlrd ve tecriibeli kadrosunun da etkisiyle yurt digi siparislerinin toplam Uretim igerisindeki payi artmig ve
her yil ihracat rakamlari biytk bir sigrama gostermistir. Menderes 1997 yilindan bu yana Ege Bolgesi Tekstil
piyasasinda ihracat birinciligini almaktadir.

Menderes, 258.000 m2 kapal ve toplamda 500.000 m2 alanda kurulu modern tesislerinde yilda 25 milyon
nevresim seti veya baska bir ifadeyle 115.000.000 m uretim yapmaktadir. Tirkiye'nin bulundugu codrafi
bolgede (Avrupa, Ortadogu, Afrika ve yakin dogu (lkeleri ve Amerika'da) en biiyilik kapasiteye sahip tam
entegre pamuklu ev tekstili Gretimi yapan firmadir.

“TS 2994 Tekstil mamulleri- pamuk ve pamuk polyester-dokuma-yatak carsafi, yorgan carsafi, nevresim ve
yastik kilifi” standardina uygun tretim yapmaktadir. Buna ilave olarak yillik ortalama 25.000.000 m kapasite
ile i¢ piyasa satigl yapilan astar-tela (elbise telasi, yaka astari ve top fuse iriinleri) Gretiminde de i¢ piyasada
acik ara piyasanin lideri konumundadir. Firmamizin bu alandaki bulusu: akilli kumas olarak da tabir edilen;
anti bakteriyel astar Uretim yontemi ve bu Uretim yontemi sonucu elde edilen Uriin, hakkinda patenti
bulunmaktadir.

Ev Tekstili konusunda Tirkiye'nin lider firmasi olarak ozellikle yurtdigindan gelen ihracat taleplerini
karsilamak ve yeni rtinlerini hizl bir sekilde firma biinyesine katmayi hedeflemektedir.
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14-15.09.2021 Tarihinde On inceleme siirecini tamamlayan Menderes Tekstil'in, MENDERES FABRICS
markasiyla 21.10.2021 tarihi itibariyla 2006/4 sayil “Tiirk Uriinlerinin Yurtdisinda Markalagmasi, Tiirk
Mali imajinin Yerlestiriimesi ve TURQUALITY®'nin Desteklenmesi Hakkinda Teblig”in 10’uncu
maddesinde yer alan ‘Marka Destek Programi’ kapsamina alinmasi uygun gorulmustir.

Fransa, Almanya ve Amerika'dan uluslararasi marka tescil belgesi alan ve Madrid Protokolu geregi
37 llkede tescilli olan Menderes Fabrics, Turquality programina kabul edilerek markalasma
yolculuguna basladi Menderes Fabrics markasiyla, Amerika ve Avrupa'ya gomleklik, giyimlik, ¢cok
amacl konfeksiyonsuz kumas ihracati hedefliyor.

Aliways by your side

Y
I




Vizyonumuz

Yenilikci ve stirdiiriilebilir
teknolojilerle, cevresel ve sosyal
sorumluluklarinmi yerine getiren ev
tekstili ve kumas sektoriiniin
glivenilir lider firmasi olmak

Misyonumuz

Ev tekstili ve kumas sektorlerinde;
insana ve yasama dair her konuda
tirtinlerimizle deger katmak




SIRKET OLARAK AVANTAJLARIMIZ

» Teknoloji
Raporun onceki bélimlerinde hem rakamsal hem de nitelik olarak ifade ettigimiz lizere firmamiz siirek
olarak yeni teknolojilere yatirrm yapan bu sayede kendini sirekli yenileyen ve lretim kapasitesini artiran bir
organizasyondur. Ozellikle, desen gelistirme ve renklendirmeyi takiben graviirde gdsterdigi basarili
performans moda olusum surecini belirlemekte ve ev tekstili lretiminde boya, baski ve terbiye
asamalarinda en son teknoloji kullanilarak yapilan trinler tim pazarlarda begenilmektedir.

+ Uretim Kalitesi
Yukarida belirttigimiz teknolojik tstinlugtin getirdigi bir sonug olarak trtin kalitemiz talep edilen
standartlarin tzerindedir.

+ Degisik Baski Tiplerinde Baski Yapabilme
Menderes rotasyon, pano (film druck) ve dijital baskilar yapabilmektedir. Bu li¢ unsur mevcut fabrikalarda
ender bulunmaktadir. Bunun yani sira gelecekte etkin olarak kullanilacak olan 3D teknolojisi hakkinda etkin
olarak arastirma ve yatirnm yapmaktadir.

+ Tiim Diinyada Onem Kazanan Gevre Duyarliigina Yonelik Uretim
Avrupa da aranan ekoteks standartlarinda tretim yapmasi biyolojik ve kimyasal aritmasiyla gevre kirliligi
onlemektedir.

+ Enerji

Kojenerasyon tesisi sayesinde elektrik kesintilerinden dogan kalite ve Uretim kayiplarini
onleyebilmesinin sagladigi giiven ile kaliteli ve kesintisiz Gretim yapilmaktadir.
92,5 MW kurulu giice sahip yenilenebilir enerji tesislerimizle (Rlizgar Enerjisi Santrali, Glines Enerjisi,
Jeotermal Enerji) elektrik Gretimi yapmaktayiz. Karbon nétr olma yolunda Kapsam 2 emisyonumuzu

notrleyerek %100 yenilenebilir elektrik enerji ile Gretim yapmaktayiz.

+ insan Kaynaklari ve Organizasyon
Yonetici, miihendis kadrosu ve iyi yetigmis Uretim kadrosu ile Menderes Tekstil, sektorde gigli bir insan
potansiyelini biinyesinde barindirmaktadir.
Sturekli egitim ve yetigsmis bir isgliciine sahip olan firmamiz Gretim faktorlerini iyi sekilde bir araya getiren
matriks organizasyonla yonetilmektedir.
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SIRKET OLARAK AVANTAJLARIMIZ

+ Menderes Tekstil Adinin i¢ Piyasa ve Uluslararasi Pazarlarda Giiglii Bir imaj ve Kaliteyi
Cagrigtirmasi
Menderes Tekstil, sektorde gli¢li bir bilinirlige sahiptir. Uluslararasi piyasalarda ¢ok uluslu buyik tedarik
zincirlerinin tercih ettigi firma konumundadir.

+ Hizh Servis
Menderes Tekstil, bulundugu cografik konum ve modern yonetim ilkelerine bagh Uretim suregleri ile
sektorde hizli servis sunabilmesi ile taninmaktadir.

+ Entegrasyonun Beraberinde Getirdigi Fiyat Avantaiji
Menderes Tekstil, entegre bir ev tekstili Uretim tesisidir. Entegre yapisinin modern yonetim tarzi ile
yonetilmesi sonucunda, bu yapiyi rekabette fiyat avantaji olarak sunabilmektedir.

+ Termin Uygunlugu
Menderes Tekstil, anlatilanlara ilave olarak genis ve modern bir makine parkuruna ve buylk bir tretim
kapasitesine sahiptir. Bu 0zelligiyle de misterilerine uygun terminlerde Uretim saglayabilme avantajina
sahiptir.

+ Uretim Esnekligi.
Menderes Tekstil, sahip oldugu genis ve modern makine parkuru ile blylk bir Gretim kapasitesine sahiptir.
Bu 6zelligiyle de musterilerine uygun tretim esnekligi saglayabilme avantajina sahiptir.

+ Pazarlama ve Satis Politikasi

Kaliteli ve uygun maliyetle Uretilen bir Urlinlin pazarlanmasi dogal olarak gugli bir satis ve pazarlama
politikasi ile bu politikay! yuritebilecek organizasyonlara ihtiyag gosterir. Bu amacgla Menderes Tekstil
binyesinde Avrupa ve Amerika pazarlarini iyi taniyan elemanlar istihdam edilmektedir. Bu elemanlar Avrupa
pazarini ve Amerika pazarini surekli taramaktadirlar. Agilan biittin fuarlara istirak edilmekte trinlerimiz bu
yolla daha genis alici gruplarina tanitilmaktadir. Ayrica yurt disi pazarlari iyi taniyan firmalardan da bu
konuda hizmet alinmaktadir.

Sonug olarak, kuruldugu giinden bu yana siirekli biiylilyen Menderes Tekstil geldigi bu noktada biyukligini
tim paydaslariyla paylagmak, surdurdlebilirligini gortinir kilmak ve bu yolla daha da biiyimek istemektedir.
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SAYILARLA MENDERES

Fabrikalarimizda ayni zamanda;
. 17 ton/gln orgu
« Dlnyadaki tim ev tekstil Griinlerinin

Olculerinde desen ve sablon hazirlhig
+ 900,000 m?/glin baski ve boya

kapasitesi ile Dijital, Filmdruck ve

Rotasyon baski makinelerinde

sinirsiz renk ve yiksek
¢ozlnurliukte Gretim

&7 « Yakma-hasil sokme, yikama,
750.000
m2
dokuma

beyazlatma, kurutma, merserize
islemleriyle 3,000,000 m2/gilin
kumasa 6n hazirlik
+ 300,000 m?/gun sardon Uretim
. 800,000 m?/glin kumasa baski-

boya iglemi
Ln, » 3,000,000 m?/giin kumasa finisaj
"’\'\f“;x: islemi
S n . 850,000 m?/giin kumasa kalite
3 kontrol
oy l*v/ + Cesitli 6lci ve modellerde 150,000

m/gun kesim ve manuel dikis,
200,000 m/glin otomat kesim ve
dikis,

« 70,000 set/giin ambalajlama

000 « 2 Adet Tiirbin 11.4 MW, 1 adet
m< astar
tela motor 8.7 MW elektrik tretimi,
+ 12.000 m3/giin aritilan su miktari,
Yapilmaktadir.
Ly 17N
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R e ‘| 70.000set
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URUNLERIMiZ VE MARKALARIMIZ

Menderes'in Urinleri arasinda %100 pamuklu dokuma ve 6rgi kumaslari, polyester ve pamuk
karisimi kumaglar, perdelik kumaslar, dosemelik kumaslar, yaka astarlari, yapiskan elbise
telalar, nevresimler, ¢arsaflar, yastik kiliflari, uyku setleri ve masa ortiileri, 6zellikli teknik ev
tekstili Grtinleri (Su gecirmez, kir leke tutmaz, permanant anti bakteriyel ve hasta althgi bezleri)
ve yuksek dayanimli plaj semsiyesi yer almaktadir.

Menderes Fabric
m Cotton Collection
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MENDERES- ENERJI SEKTORU

17.04.2014 Tarih ve EU/4969-132/02832 numarall EPDK Lisansimiz kapsaminda isletilmekte olan
dogal gaz/gunes kaynakli 27,40 MWm/18,73 MWe kurulu gii¢te olan Menderes Kojen GES Birlesik
Elektrik Uretim Tesisimizde, tekstil tiretim fabrikalarimizin i¢ tiiketiminin karsilanabilmesi amaciyla
elektrik Gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Kojen GES tesisimiz kapsaminda 7,8779 MWp/6,200
MWe kurulu guciinde olan ¢ati st Guines Enerjisi Santral tesisimiz 28.05.2021 tarihinden itibaren
Uretim yapmaktadir.

EU/5509-3/03243 EPDK Uretim Lisansh Tosunlar-1 Jeotermal Enerji Santrali Saraykdy/Denizli
tesisimizde 12 Haziran 2015 tarihinden itibaren 4 MW kurulu giicte, EU/7746-1/03882 EPDK Uretim
Lisansli Baklaci Jeotermal Enerji Santrali Alagehir/Manisa tesisimizde ise 20 Temmuz 2018 tarihinden
itibaren 19,4 MW kurulu gtigte elektrik Gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Tosunlar-1 JES ve Baklaci JES tesislerimizde Uretilen elektrik, YEK Destekleme Mekanizmasi
(YEKDEM) kapsaminda Scent/kWh bazl elektrik satisi ile ticari olarak degerlendirilmektedir.

Baklaci JES tesisimizde yerli olarak Uretilen tiirbin, egzoz sistemi, hiz kontrol Ginitesi ve yaglama unitesi
kullanilmasi nedeniyle YEKDEM kapsaminda ilk 5 yilda yerli aksam kullanim fiyat deste@i temin
edilmistir. 2023 yil siresince, Baklaci JES tesisimizde uretilen elektrigin satis bedeli 11,8

Scent/kWh ve Tosunlar-1 JES tesisimizde uretilen elektrigin satis bedeli 10,5 Scent/kWh tutarinda
olacaktir.

Tosunlar-1 JES Saraykdy/Denizli tesisimizde Jeotermal kaynagimizin yiiksek saflikta bir yan driind
olan karbondioksit gazinin sanayimize kazandirilabilmesi icin Habas Sinai ve Tibbi Gazlar istihsal
Enddstrisi A.S. firmasi tarafindan kurulan karbondioksit tretim tesisi faaliyetlerine devam etmektedir.
Firmamiza ait Tosunlar jeotermal sahasi lzerinde kurulu bulunan Tosunlar-1 JES tesisimizin
isletiimesi esnasinda yeraltindan ¢ikarilan sicak su igindeki ham gazin satisiile ilgili olarak Habasg Sinai
ve Tibbi Gazlar istihsal Endiistrisi A.S. firmasi ile 21.10.2016 tarihinde 20 yil siireli sézlesme
imzalanmistir.
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MENDERES- ENERJI SEKTORU

Saraykdy/Denizli'de bulunan Tosunlar Jeotermal isletme Ruhsatli sahamizin enerji potansiyelinin
arastirlmasi amaciyla yapilan 2 boyutlu yansimali sismik veri toplama ¢alismalari ve sismik verilerin
yurtici ve yurtdigi merkezli danisman firmalar tarafindan degerlendirme calismalarn tamamlanmistir.
Degerlendirme sonucuna gore 24 MWe kapasiteli Tosunlar 2 JES yatinmi icin 6n fizibilite calismalarina
ve finansman goriismelerine baglanmistir.

EU/4270-2/02549 EPDK Uretim Lisanslh Aliaga Riizgar Enerji Santrali Aliaga/izmir tesisimizde 30 Aralik
2016 tarihinden itibaren 19,2MW kurulu giicte, EU/3634-16/2205 EPDK Uretim Lisansli Akga Riizgar
Enerji Santrali Aliaga & Bergama/izmir tesisimizde 21.05.2020 tarihinden itibaren 22,5 MWm/20 MWe
kurulu glicte elektrik tretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Akca RES tesislerimizde uretilen elektrik, YEK Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) kapsaminda
Scent/kWh bazli elektrik satigl ile ticari olarak degerlendirilmektedir.

Akca RES tesisimizde yerli olarak uretilen jenerator, rotor ve nasel gruplarini tasiyan kule ve kule
baglanti elemanlari kullanilmasi nedeniyle YEKDEM kapsaminda ilk 5 yilda yerli aksam kullanim
destegi temin edilmistir. 2022 yili siiresince, Ak¢a RES tesisimizde Uretilen elektrigin satis bedeli 8,6 $
cent/kWh olacaktir.

Aliaga RES tesisimiz igin 2023 yili kapsaminda YEKDEM basvurusunda bulunulmamistir, s6z konusu
tesisimiz icin 2023 yil siiresi boyunca EPIAS Giin Oncesi Piyasasi (GOP) ve Giin ici Piyasasi (GiP) spot
piyasalardan elektrik satig iglemleri ylrutilecektir.

Aliaga RES tesisimiz kapsaminda kiresel karbon ayak izinin azaltilmasi ve sera gazi emisyonlarinin
sinirlandinimasi ile iklim degisikligi streclerine katki saglayabilmek amaciyla Gold Standard 2. D6nem
(2 Yillik) karbon sertifikasyon siirecimizin 2023 yili ilk yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Akca
RES tesisimiz kapsaminda ise ayni amaglar dogrultusunda GCC (Global Carbon Council) karbon
sertifikasyon sirecimizin 2023 yili iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

JES tesislerimizin 2022 yili Giretimleri kapsaminda I-REC (International REC Standard Foundation |- REC
Standard) gondilli karbon denklestirme sertifikalari temin edilerek ve Menderes Tekstil firmamizin
2022 yih elektrik tiketiminin karbon nétr olmasi saglanmistir.

Akca RES tesisimizde kapasite artisi talepli EPDK basvurularimiza istinaden toplam 14,4 MWm/9,6
MWe gii¢ artisinin uygun bulundugu tarafimiza bildirilmistir. Bu kapsamda 22,5 MWm/ 20 MWe olan
kurulu glicimuziin 36,9 MWm/29,6 MWe degerine ¢ikarilmasina amaciyla lisansimiz tadil edilmisgtir.
Halihazirda faaliyet gosteren ve 5 adet riizgar tiirbini bulunan Akca RES tesisimize 3 adet yeni tiirbin
tesis edilebilmesi i¢cin Nordex firmasi ile tiirbin tedarik s6zlegsmesi imzalanmistir. Kapasite artirisi
yatirimimizin 2023 yili son geyreginde devreye alinmasi planlanmaktadir.
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MENDERES- ENERJI SEKTORU

Menderes Tekstil; TUREB Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi ve JESDER Jeotermal Elektrik Santral
Yatinnmcilar Dernegi uyesidir.

31.12.2025 tarihine kadar isletmeye girecek yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretim
tesisleri igin uygulanacak olan yeni YEKDEM fiyatlari ile ilgili Cumhurbagkani Kararn 30.01.2021 tarihli
Resmi Gazete’ de yayinlanmigtir. Yeni YEKDEM uygulamasi kapsaminda Saraykody/Denizli ve
Alasehir/Manisa jeotermal sahalarimizda enerji santrallari kurulumuna yonelik o6n fizibilite
calismalarimiz devam etmektedir.

Firmamiz 19.11.2022 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan mevzuat kapsaminda, 4 ayri Depolamall
Elektrik Uretim Tesisi Projesi i¢in toplamda 300 MWm / 300 MWe giiciinde (¢ Riizgar Enerjisi Uretim
Santrali (RES) ile 50 MWm / 50 MWe giiciinde bir Giines Enerjisi Uretim Santrali (GES) ve bu santrallere
butinlesik toplam 350 MWh kapasiteli elektrik depolama tesisleri kurmak icin Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu'na onlisans bagvurusunda bulunmustur.

Akca RES tesisimizin 14,4 MW kapasite artisi yatinminin 2023 yili son ¢eyreginde igsletmeye gecmesi
ile toplam kurulu giicimiiz 106,9 MW mertebesine ylkselecektir.

Enerji Grubumuz toplam 92.5 MW Kurulu gligte 5 enerji santrali ile yenilenebilir enerji kaynaklarimizdan
elektrik tretimine devam etmektedir.

Enerji Santrali Portfayiimiiz

KOJEN GES Birlesik Elektrik Uretim Tesisi - Denizli 27.3979 MW

Toplam Kurulu Giig 92.5 MW
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Siirdiiriilebilir Uretim Stratejimiz

+ Menderes Tekstil 1958 yilinda kurulmustur. Yenilik¢i ve strdurilebilir teknolojilerle, cevresel ve sosyal
sorumluluklarini yerine getiren ev tekstili ve kumas sektoriinin givenilir lider firmasi olmak vizyonuyla:
GuUnumduzin dinyadaki en biyuk ev tekstili treticilerinden biri olma konumunu yillar boyu strdirmustur.
Ev tekstili ve kumas sektorlerinde; insana ve yasama dair her konuda urinlerimizle deger katmak
misyonumuzla: Tim paydaslarimiza strdurulebilirlik konusunda en st diizeyde hizmet vermeye devam
etmekteyizdir.

+ Menderes Tekstil kurulugsundan ginimize kadar tiim paydaslarinin sirdurilebilirlik konularinda
bilgilendirmesini, egitim, etkinlikler, SmArtMen karakterinin animasyonlari ile devam ettirmistir.

+ Menderes Tekstil, strdurdlebilir Gretim ve c¢evre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu
cercevesinde arastirma, gelistirme ve diinya standartlarina uygun olarak ¢alisma sireglerini, isletmenin
yasam bicgimi olarak gérmektedir. Musteri memnuniyeti odakli ¢alisma anlayisimizla her turld talebin
uretimini gergeklestirmek lizere, tretim sireglerimizi giincel tutmak ve bunu saglamak icin de yenilikleri
aninda yapimiza entegre edebilecek altyaplyi kurmak icin Ar-Ge ve diinya standartlarina uygun
calismaya 6nem vermekteyiz. Uluslararasi bir Gretim tssi olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine
getirmek ve degisime liderlik eden rolimiizi sirdirmek igin inovasyonun da siirekli olmasi gerektiginin
bilincindeyiz. Menderes Tekstil degisimin sirekliliginin ve iyi ydonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif
degisimleri gozleyen ve uygulayan bir yapi olmayi ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim Acligl’ olarak
tanimlamistir. ilerlememizi, kurumun 6éncii/lider yapisini siirekli kilmak igin siirekli gelisim galigmalari,
yapilan yenilikleri kurum kiltiri haline getirip yaymak igin de standartlastirma calismalarini sirekli
yapilmaktadir. Menderes Tekstil'de, kurulusundan giinimiize kadar; miusteri isteklerini daha iyi
karsilayabilmek igin sirekli olarak bez konstriiksiyonu ile ilgili gelistirme ¢alismalari yapilmis ve halen
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar neticesinde Sirketimiz; 2002 yilinda, Kalite Yonetim Sistemini kurmus,
uluslararasi bir kurulus vasitasi ile belgelendirmistir. Surdurdlebilir Gretim stratejimizin yapitaslari
arasinda yillara gore yapilan standartlastirma ve belgelendirme ¢alismalarimiz:

e 2002 yili: 1ISO 9001, KYS ILK BELGELENDIRME

e 2014 yili:1SO 14001 GYS ILK BELGELENDIRME

e 2014 yili: OHSAS 18001, ISG iLK BELGELENDIRME

e 2017 yili: 1SO 27001, BGYS iLK BELGELENDIRME

e 2019 yili: 1ISO 50001, ENYS iLK BELGELENDIRME

e 2021 yili: 1ISO 45001, ISG YENi STANDART BELGELENDIRMESI
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SURDURULEBILIR URETIM
STRATEJILERIMIiZ

—[ Atiklarin Azaltilmasi —

Yesil Girisimcilik —

Cevre Dostu Urtin Uretimi
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MENDERES
YOL HARITASI

1995
Ekoteks 1 ve 2 Belgesi
alindi

*  Menderes Tekstil kuruldu

K
1998

e Saglik Birimi kuruldu T
@
T

1999

Biyolojik aritma devreye
alindi

Kojenerasyon tesisi
devreye alindi

2000

e Camiyapimi

2002
* 1SO 9001 KYSilk belgesi
alindi

©

2005

Surekli Gelisim ve kaynak kullanim
verimliligi icin calismalara baslandi
15 koy okuluna 105 bilgisayarlik
bilisim laboratuvari kuruldu

2007

GOTs sertifikasi alindi

OCS sertifikasi alindi

Akga Holding blinyesinde JES
Uretimine baslandi

Yenilenebilir enerji le topraksiz
tarim yatirimi yapildi

150 9001

2004

*  Menderes Ormani igin
¢alismalara baslandi

* Calsanlarigin konut projesi
1 baslatildi

*  Okul insaatina baslandi

2006

» Dijital tretime baslandi

1958
2007



2009

Galisanlara konut projesi 2

Makine imalatina baslandi
* Menderes galisanlariigin
kitlphane kuruldu

2011

« ik TUBITAK TEYDEB
projesine baslandi

* TS 2994 Standardina
uyum belgesi alindi

2013

*  SmArtMen ile
stirdarilebilirlik bilinci

*  BCl pamuk ureticilerine
egitimler verildi

2015

» Kostik geri kazanim
tesisi devreye alindi

2017

* Tasarim Merkezi kuruldu
e 1SO 27001 BGYSilk
belgelendirilmesi

basariyla tamamlandi

* GRS sertifikasyonu alindi

2009

2018

baslandi

)
&

saglandi

0

®

2010

US CUSTOM
denetimlerinden basariyla
gecildi

Lat g
2012

BCl galismalarina start
verildi

iSKUR istihdam &diilleri
alindi

2014

Kimyasal aritma devreye alindi ve
kapasite artisi saglandi
Calisanlar icin konut 3 projesi baglatildi
I1SO 14001 ve OHSAS 18001 (ISG ve CYS)
belgeleri alindi
Akga Holding RES Uretimine basladi
Yenilenebilir enerji le topraksiz tarim
yatirimi 2. faza gegildi

m

D
i

Ar-Ge Merkezi kuruldu
Meslegi olmayan ev
hanimlarina destek ¢alismalari
yapildi

A
2018

ilk VAP projesi ile enerji tasarrufu
calismalari Ust seviyeye ¢ikarildi
STEP belgesi alindi

Egitim kuruluglarina bilinglendirme
¢alismalarina baslandi

Ur-Ge departmani kuruldu
istanbul’da laboratuvar agilarak
gomlek-konfeksiyon imalatgilarinin
uygun tela segimlerine egitimlerle
katki saglandi




2019

*  TOWARDS ZLD (sifir atiga dogru)
calismalari baslatildi

* ISO 50001 EnYS belgesi alindi

» Ik dijitallesme ve robotik
uygulama g¢alismalari baslatildi

*  Bizbize dergisi hayata gecti
egitimlere baslandi

g ¢ Menderes GES galismalarina baslandi

202 1 *  Pelet ( biyokiitle/yakit) tesisi tasarim ve
: imalatina baslandi ve TUBITAK
tarafindan geri kazanim filament projesi
icin destek alindi
Surdurulebilirlik yol haritasi yapildi ve
. raporuna baslandi

12022

Operasyonel mikemmellik ¢alismalar
kapsaminda yurltilen su katasi ile su
tiketimini azaltma galismalari yapildi
Karbon noétr yolculugumuzda Kapsam 2
emisyonlarimizi noétrleyerek Yenilenebilir
Elektrik Enerjisi ile tretim yapildi.

Sorumlu  Uretim/tiketim ve nitelikli
egitimler ile birlikte yenilik¢i sanayi
konularinda aksiyonlar alinmaya devam
il edilecektir

2030

* ZLD calgmalarinda elde
edilen %26.6’lik su
kazanimini %50 seviyesine
getirmek

* Karbon Salinimimizi %50

azaltmak

2050

*  Sifir karbon salinimini hayata
gegirmek

2020

Pandemi slrecinde proaktif yaklasim
saglandi ve GC-Mark Trusted Workplace
(Pandemi Siirecinde Giivenilir isyeri
Sertifikasi) alindi, sonrasinda online

e 2021 yihinda 2020 yilina gore karbon
salinimimizi, fabrikamizda bulunan Cati Ustii
GES tesisimiz ve kendi sirketimize ait JES
tesisimizden alinan IREC sertifikasi ile %32,09
azaltildi

e Surdurulebilir Kalkinma Amaglarindan
sectigimiz hedeflerle ilgili calismalar yapildi

i3 [a]
2025

* Dijitallesme ile kaynak
kullaniminin minimuma
indirilmesi

2040

*  Yenilenebilir enerji kullanimini %100
arttirmak

2055

e Likit desarj limit degerlerini
minimuma indirmek
*  Sifir atik galismalarini bir Gst
seviyeye taglyarak ornek isletme
olmak

2019
XD



SURDURULEBILIRLIK KALKINMA
HEDEFLERINE DAYALI
STRATEJIMIZ

Q‘V

USTAINABLE
DEVELOPMENT

G{IALS

Menderes, sirddrdlebilirligi bir yonetim, kaliteli Gretim
unsuru hatta yasam bicimi olarak degerlendirerek
yatinm kararlarindan, ¢aligma yontemlerine kadar tim
faaliyetlerinde 6n planda tutmaktadir.

Bu dogrultuda, Menderes Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclari'ni kiiresel sorunlara yaratici ¢ozimler retme
adina dnemli bir rehber olarak gérmektedir. is hedefleri
ve surdurilebilirlik stratejisi paralelinde bu amaclara
katki saglayacaqi alanlari belirlemek Gizere ¢alismalar
yurtutmektedir.

BIRLESMIS MILLETLER UYESI ULKELER TARAFINDAN OLUSTURULAN 2030
HEDEFLERIi DOGRULTUSUNDA BELIRLEDIGIMiZ ONCELIKLi SURDURULEBILIRILIK
CALISMA ALANLARIMIZ

INSANA YAKISR
VEEKONOMIK BOYOME

Menderes 2000'li yillarin baslarindan itibaren yogun sekilde sirdirulebilirlik alaninda ¢aligmalar
yapmaktadir. Bu yillarda Sayin Jeffrey Silberman’in ziyareti ve ortak calismalarimizla siirdirilebilirlik
konusunda ilk biyiik adimlar atilmistir. (Jeffrey Silberman, New York City'deki Fashion Institute of
Technology'de (FIT) Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Departmani'nin yakin gegmiste emekli olan bir
Profesor ve Eski Baskanidir.) Ayni zamanda Uluslararasi Pamuk Danigma Komitesi (ICAC)
Sekreterligi'nde danisman olarak gorev yapmis ve Uluslararasi Pamuk Promosyonu Forumu (IFCP),
2001-2016 icra Direktorii olarak gérev yapmistir. Dogal lif programi gelistirme ve talep gelistirme
stratejisi konusunda uzmanlasmistir. Pamuk ve pamuklu tekstil komplekslerinde strdurulebilirlik

uzmanidir.
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Surdurulebilir Gretim ile misteri ve paydaslarimizin tatminini en Ust diizeyde saglamak, stirekli
gelisim ile de kalitede 6ncti olmak, en list diizeyde strekliligini saglamak konularinda Menderes
Tekstil A.S. kararlidir.

Bu

*

kararlihk dogrultusunda ana politikayl tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;

Tim standart ve sertifikalarimizda sirddrilebilir uygulama ve yonetimler sergilemek,

SA 8000 sertifikasinin tim gerekliliklerini ve surdurdlebilir gelisimini saglamak,
Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evresel ve sosyal riskleri en aza indirgeyebilmek igin
surdurdlebilirlik politikalarini 6n plana ¢ikararak ve piyasadaki teknoloji ve ideal yaklasimlan
planlayarak, ¢cevreci tretim teknolojilerini segmek ve siirekli gelistirmek,

Tum calisanlarimiza verilen egitimler ile sirdirulebilir cevre ve enerjiyi daha az tiketme
bilincini olusturmak ve gelistirmek, ayni sekilde alt yiklenicilerimizde ve tedarikgilerimizde de
cevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirmak,

Sirdurdlebilirlik yaklasimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tirlerin korunmasi ydninde
calismalar yapmak,

Surdurulebilir atik yonetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en azaindirilmesini,
tekrar kullanimini, geri déniisimiind, geri kazanimini ve bertarafini saglamak, Uretim ve
hizmetlerden kaynaklanan CO2 emisyonlarini azaltmak,

Yonetim Sistemlerini etkin bir sekilde uygulamak ve bu kapsaminda ¢evresel analizleri
sistematik olarak yapmak,

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tim asamalarini gbézden gegcirerek siurddrilebilirlik
uygulamalarini siirekli olarak gelistirmek ve iyilestirmek,

Calisan haklarina saygl duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi igin
sorumluluk almak,

is sagligi ve giivenligine birinci derecede 6nem vermek,

Sirdurilebilir gevresel politika uygulamalarini seffaf bir sekilde paydaslarla paylagmak,

Tum proses ve c¢iktilarda olabildigince tekrar degerlendirme faaliyetleri Gzerine surdirtlebilir
yaklasimlarda bulunmak,

SA 8000 standartlarina gore c¢ocuk isciligin 6nlenmesi, zorla veya mecburi ¢alistirmanin
onlenmesi, is saglig1 ve glvenligi, orgutlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme hakki, ayrimcihigin
onlenmesi, disiplin uygulamalari, ¢alisma saatleri, Gcretlendirme ve sosyal yonetim sistemi

konularinda surdurdlebilirligi saglamak.
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Dongiusel Ekonomi

Dongusel Ekonomide; urin ve endustriyel

sureclerin kaynak ve materyalleri surekli olarak CQ m

akista, kullanimda kalacak sekilde uygun olarak

Ham Maddeler Tasanm

tasarlanmasi ile atiklar en aza indirgenir; gikmasi |':]

kacinilmaz olan atiklar ve kalintilar ise geri Gerl DSalslim St

Yeniden imalat
DONGUSEL

donusturulir  veya geri kazanilir.  Tekstil EKONOMI

atiklarimizi geri kazanarak Urettigimiz recycle
drtinlerimizi ve sirdurilebilir dretimle dretilen o:;m
organik pamuktan drettigimiz organik Kalan Atik '
drinlerimizi GRS, GOTS, OCS sertifikalariyla
belgelendiriyoruz.

Sifir atik calismalari kapsaminda fabrikamizda kullanilan seliiloz bazli Griinlerden olusan atiklarin
yeniden kullanimi de@erlendirilmistir. ISO 14001'e gore; geri donlsim, yeniden kullanimve atik

azaltmaiile ilgili yerel mevzuatlarin yani sira uluslararasi atik yonetimi uygulanmaktadir.

MENDERES DONGUSELLIK STRATEJISI

Menderes Tekstil;
Dogrusalliktan
Dongusellige adim
atarken klasik 3R

Dongusel tiretim ve
tiketim sistemleri icin

isletmenin kaynak

kuralinin 6tesinde 9R
kurallarim
benimseyerek 3 temel
prensip tizerinde
stratejisini inga
etmigtir.

kayiplarini 6nleyerek
kaynak tiiketimlerinin
verimli hale getirilmesi

yenilenebilir, geri

donusturilebilir

ve/veya dogada
¢ozunebilir kaynak
girdileri saglanmasi

Urtinlerin ve diger
varliklarin yasam

dongusunun uzatilmasi
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Dongiusel Ekonomi

Daha akilli Grin kullanimi

ve uretimi

Uriinferin ve pargalarinin

omrinu uzatin

Materyallerin faydali
COUERNIGES

P —

Vizyonumuz: Yenilikci
ve stirdiir(ilebilir
teknolojilerle, cevresel
ve sosyal
sorumluluklarini yerine
getiren ev tekstili ve
kumas sektoriinin
guvenilir lider firmasi
olmak

P

Misyonumuz:Ev
tekstili ve kumas
sektorlerinde; insana
ve yasama dair her
konuda tirGnlerimizle
deger katmak

Reddedin RO Refuse

Yeniden Dusiinun R1 Rethink

Azaltin R2 Reduce

' Yeniden Kullan R3 Re-use

’ Tamir Edin | R4 Repair

Yenileyin RS Refurbish

Yeniden Uretin R6 Remanufacture

T
|

P ETAC e Uy I I e 7 Repurpose

Geri Donusturin R8 Recycle

lyilestirin R9 Recover

Menderes Tekstil; vizyon,
misyon ve politikasinda
vurguladigi noktalari
belirledigi dongiisellik
stratejisi ile harmanlayarak
gerek kisisel yasantilarda
gerekse kurumsal sureclerde
daha az enerji, hammadde ve
is guict kullantimasini
mumkuin kilacak calismalar
yaparak stirdtrtlebilir bir
diinya ve cevre insa etmek
amaciylayola ¢tkmistir



Dongiisellik i¢in Bugiine Kadar Neler Yaptik?

Birlesmis Milletler (iyesi (lkeler tarafindan olusturulan 2030
hedefleri dogrultusunda 17 amagtan belirledigimiz oncelikli
olarak sirddrdlebilirlik alanlarimizda yaptigimiz ¢alismalar;

Tekstil
atiklarimizi geri
kazanarak
urettigimiz
recycle
urtinlerimiz ve
surdurulebilir
uretimle uretilen
organik pamuk
trinlerimiz

Isletme
icerisinde su
kullaniminin
azaltilmasi

Magazalarimizda
geri dontstimi
destekleyen
kullanilmis tekstil
trinlerini
toplayarak
yeniden
degerlendiriimesi

Fabrika
icerisinde
enerji
verimliligi ile
ilgili
galismalarin
yapilmasi

%100
yenilenebilir
elektrik enerjisi
ile tretim

Universite
isbirligi ile
Yasam
Donglsu
Analizi (LCA)
¢alismasinin
yapilmasi

2021 yilinda
karbon
emisyonumuzu
%32,09 azalttik

Karbon
salinimi
azaltimiigin
ISO 14064 ile
ilgili
calismalarin
yapilmasi

Fabrikamizda
atiklarin
siniflandirilarak
ayri
toplanilmasi ve
degerlendirilm
esi

Atik 1s1 geri
kazanimi



Dongiisellik i¢in Neler Yapacagiz?

Surdurdlebilir tekstil
Yenilenebilir enerji ardnlerinin
yatinmlarinin arttiriimasi
arttiriimasi (GOTS, GRS, RCS,
OCS, Rejenere Elyaf)

2030 yilinda karbon
saliniminin %50
azaltilmasi,

Atiksularin geri

kazanimi
2050 yilinda karbon

notr olmasi

DONGUSELLIKLE
DUNYAYI
IYILESTIRELIM




Menderes Standart Siirdiiriilebilirlik Aksiyonlar

+ Atik su aritma

12.000 ton/gun kapasiteli atik su aritma
tesisi ile tum kriterlere uygun aritma

yapilmaktadir.

+ Kojenerasyon Tesisi

Tum tesisin elektrik ihtiyacini kargilayan
kojenerasyon tesisi 1999 yilindan beri 19 MW

ortalama uretim yapmaktadir.

+ Yenilenebilir kaynaklardan elyaf kullanimi:
1200 ton/yil ortalama pamuk, yenilenebilir elyaf kullanimi yapilmaktadir.

700ton/yil ortalama tensel/lyosel, yenilenebilir elyaf kullanimi yapilmaktadir.

+ Menderes Tekstil'de sifir sivi desarji ve sifir atik galismalari:
2019 yilinda baslatildi. Oncelikli olarak su kullaniminin azaltilmasina yénelik calismalar
yurdtiliyor. 2022 yil sonu itibariyla toplamda su kullanim miktari %30 azaltildi. Operasyonel
mikemmellik ¢alismalar kapsaminda ydritilen su katasi ile %10 daha su tiketimini

azaltilmasi hedeflenmektedir.
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Menderes Tekstil inovatif Siirdiiriilebilirlik Aksiyonlar

25000 m2 alanda, 2500 agag yetistirilip, bakimi yapilarak olusturulan ormanda agaglar ve

dogal ekosistemin olugsumu gozlenmistir.




+ Menderes Tekstil Az Kaynak Kullanimi ile galisan Makineler Tasarlayip Uretiyor:
Ornek olarak Menderes Tekstil'in tasarim ve imalatini yaptigi merserize makinesi Tiirkiye'de
tasarlanip, uretilen ilk merserize makinesidir. Bu makine birgok o6zelligi ile patentlenmigtir.
Yabanci imalatcilarin tretimi olan makinelere gore kaynak tiiketimi daha duisik olan bu makine,
10 ton/yil buhar, 90 ton/yil su, 3300 ton/yil kostik soda daha az kullanmakta ve %8 daha az elektrik
tiketmektedir.

+ Sorumlu Kaynak Kullanimi:

BCl pamuk uretim sekli itibariyla stirdirtlebilir bir pamuktur. Menderes Tekstil pamuk ihtiyacinin
¢ok bliylk bolimind BCI pamuk ile karsilar. Menderes Tekstil 2012 yilinda BCI tyesi olmustur.
Menderes Tekstil ayrica BCI'in Tirkiye ortagi olan IPUD organizasyonunu ile kooperasyon yapan
onci kurulustur. Menderes Tekstil BCl pamuk Uretimi icin ¢iftcilerin egitimi dahil birgok
organizasyonu basariyla yapmistir. Tekstil atiklarimizi geri kazanarak Urettigimiz recycle
drdnlerimizi ve surdurilebilir Gretimle Uretilen organik pamuktan urettigimiz organik drinlerimizi
GOTS, GRS, OCS, RCS sertifikalariyla belgelendiriyoruz.

+ Dijital liiretim metotlari ile daha az kaynak tiiketimi:
Bu konuda da diinyada tekstil firmalari arasinda 6nci olan Menderes daha az kirlilige, kaynak

kullanimina yonelik olarak dijital teknolojileri tretimde kullanmaktadir.

+ Kalite Yonetim Sistemlerinde dijitallesmenin artirilmasi:
Yogun olarak dijital ortamlarin kullanildigi ¢alismalarda ilave QDMS sistemini 2021 yilinin ilk
ceyreginde devreye alindi. Bu sekilde sirketimizdeki kalite yonetim sistemlerinde kullanilan kagit

miktarinin azaltilmasi saglandi.

+ Tedarik zincirinde daha az kaynak kullanimi ve daha az gevre kirliligi:
Bu alanda da menderes tekstil tiim tedarik zinciri boyunca satin alinan ham maddeden
baslayarak, Urettigi Griinlerin alicisina ulastigi son kademeye kadar en siirdurilebilir alternatifleri

kullanarak ¢aligmaktadir.
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SmArtMen

“Surdurulebilirlik bizim daimi isimizdir.”

Menderes Tekstil olarak bu anlayisi distur edindik ve bu konuda bildiklerimizi gelecek nesillere aktarmaya karar
verdik.

SmArtMen, bu istegimizin bir tGrinddur. Her gegen glin doga uzerindeki etkimiz artiyor. Bunu azaltmanin en iyi
yolu da c¢ocuklarimiza dogayi, dahasi dogayla dost yasamanin onem ve yollarini anlatmak. Biz ige
calisanlarimizdan ve gocuklarindan basladik. 1-8. siniflar arasinda okuyan c¢ocuklarimiza zeki, gelecegini
disiinen ve sahiplenen birer kahraman olabileceklerini anlatmak igin kollar sivadik. Calisanlarimiz kanaliyla
yaklasik 500 c¢ocuga ulastik ve onlan dinyayl kurtarabilecek kahraman SmArtMen ile tanistirdik. Tiyatro
oyunlarindan ¢izgi film ve skeglere kadar diizenlenen tim interaktif etkinliklerde siirdirilebilirlik kavrami,
surdurdlebilirlik kavrami igin neler yapilabilecedi ve herkesin bu konuda sorumlu oldugu fikri ¢gocuklarimiza
asilandi. Her birine SmArtMen unvani ile dogayi korumak ve sirdurilebilirlige katki saglamak tizerine gorevler
verildi.

Menderes Tekstil ¢alisanlarinin gocuklarinin ardindan SmArtMen projesi, ilk etapta fabrikamizin bulundugu
bolge olmak lizere, Tirkiye'yi kapsayacak sekilde gelistiriimesi planlanmaktadir. SmArtMen ile ilgili tim

gelismeleri "menderes.com" adresinden takip edebilirsiniz.

Gelin, size gergek bir hikaye
anlatalim,

birlikte neler olabilecegini

gorelim..
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Profesor Silberman, Tirkiye, Hindistan, Ermenistan ve Nepal dahil on besten fazla llkede ilgili
kalkinma programlari tasarlanmig ve uygulamistir. Akademik kariyeri ve danismanlik faaliyetlerinden
once Bay Silberman, Cotton Incorporated'da Pazarlama Direktori ve siirdirilebilirlik uzmani olarak
gorev yapmistir.)

Yine 2000'li yillarin basglarinda Menderes Tekstil SmArtMen kahramanini yaratip, bilinglendirme
aktivitelerini yaparken: Reduce, Reuse, Precycle, Recycle kavramlarini da kullanarak kampanyalar

yapmistir.

Bu calismada tim calisanlarimiza ve sirket ¢alisanlarimizin 500 ¢ocuguna ulastik ve ¢ocuklarimizin

tamami etkinliimizde s6z verdiler.

SmArtMen Sozu

Diinyaya karsi vazifelerimi yerine
getirecegime, doganin korunmasi igin
¢alisacagima, doganin kaynaklarinin
tasarruflu kullanilmasi igin her zaman
dikkatli olacagima, diinyayi kendi evim
gibi temiz tutacagima, daha iyi ve daha
giizel bir diinya yaratmak igin elimden

geleni yapacagima so6z veriyorum.




B )

Menderes Tekstil olarak varligimizin ve giciimuzin temeli dogadan geliyor. Dogal kaynaklari
kullanarak var olan her birey ve sirket gibi, bize deger yaratma imkani sunan dogaya karsi
sorumluluklarimizin farkindayiz. Her gegen giin artan ihtiyaglar ile diinya kaynaklarinin kisith oldugu
gercedi, isimizin ve varolusumuzun kaynagi olan bu zenginlikleri korumak ve devamini saglamak igin
bizlere ilham veriyor.
Amacimiz; isimizi ve basarimizi daim tutmak, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla gelecekte de var
olmaktan o6te, artik Turkiye'nin 6nemli bir ekonomik degeri haline gelen, bulundugumuz bélgenin ve
ulkemizin kalkinmasinda rol oynayan sirketimizi, calisma anlayisimizi, isimize ve ¢evremize olan
sevgimizi gelecek nesillere aktarmak ayni zamanda. Bu da bize is siireglerindeki yatirimlarimizin yani
sira sosyal ¢gevremizle de dogru ve yapici iligki igcinde olma gerekliligi sunuyor.
Menderes Tekstil olarak ¢ok iyi biliyoruz ki; gevresel etkimizi azaltma yoluna gitmeden, bu anlayisimizi
sosyal etkilesimle yayginlagtirmadan basari vizyonumuza ulagamayiz. Bu nedenle sirketimiz, 2005
yilinda isvigre’nin Cenevre kentinde kurulup faaliyetlerine baslayan ve “Daha lyi Pamuk Tiiketiciler igin
lyi + Cevre icin lyi” anlamina gelen Better Cotton Hareketi (Better Cotton Initiative — BCI) katilimcilari
arasinda yer almakta, boylelikle;

+ Pamuk uretiminin olumsuz ¢evresel etkilerini azaltmak

+ Pamuk Ureten bolgelerin gelir diizeyini ve ekonomik kalkinmasini gelistirmek

+ Tedarik zinciri yoluyla Daha Iyi Pamuga olan talebi arttirarak Daha iyi Pamugun yayginlagsmasini

saglamak
+ “Daha lyi Pamuk Uretimi” Girisiminin giivenilirligini ve sirdirilebilirligini saglamak hedeflerine
uymayi taahhit etmektedir.
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Surdurulebilir Gretim icin entegre Uretiminin her anina uluslararasi standartlari uygulayan Menderes
Tekstil 1ISO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi), 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), 45001 (ISG Yonetim
Sistemi), 27001 (Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi) ve 50001 (Enerji Yonetim Sistemi), GOTS, GRS, OEKO-
TEX STANDART 100, OEKO-TEX STEP sertifika ve belgelerini almaya hak kazanmistir.

_zation £ ‘,‘«3.“"""“"’ for . Q,a;\\lﬂ“:'/‘l/o, Q\Qa(\Y ton g, o \bcumhon ’O/J‘
150 I/?\ R\ 0‘5 f AT AT %
1So} IS0/ (IS0} (ISO} (ISO)
9001:2015 14002:2015 45001 2018 27001 2013 s
0001
OEKO-TEX ® Menderes Tekstil sirdirdlebilir  Gretim yapmanin  en o6nemli
CONFIDENCE IN TEXTILES taahhiitlerinden biri olan OEKO-TEX STEP (Siirdiiriilebilir TekstilUretimi)
STeP Belgesi'ni en iyi seviye olan 3. seviyede almaya hak kazandi.

Bu sertifika ile gevreye duyarli, tretim ve sosyal sorumluluk alanlarindaki taleplere cevap verebilecek,
diinya ¢capinda bir tedarikgi oldugunu bir kez daha kanitlamig oldu. Bugun artik tliketiciler sadece saglk
acisindan zararli olmayan yuksek kaliteli tekstil trlinleri talep etmiyor, ayni zamanda satin aldiklari
drtinlerin ¢cevre dostu olup olmadiklarina ve sosyal sorumluluk yénlerinin bulunup bulunmadigina da
dikkat ediyorlar. OEKO-TEX, surdurulebilir tGretim gereksinimlerini basariyla karsilayan markalara,
perakendecilere ve imalatcgilara destek olmayi amaglayan yeni bir belgelendirme sistemi sunmaktadir.
Bu sistem, tekstil zinciri icerisinde yer alan sirketlerin s6z konusugereksinimleri karsilama yontndeki
taahhiitlerini acik ve seffaf bir sekilde yerine getirdiklerininkamuoyu nezdinde ispati niteligindedir.
Yine 2018 yilinda, bu 6nemli sertifikaya ek olarak MADE IN GREEN by OEKO-TEX etiketi olusturma
hakkini da kazandik. Made in Green tuketici Urtnlerinin ve tekstil katma degerli zincirlerin zararli
maddelere kargi test edildigini, Uretiminin c¢evre dostu, guvenlik ve sosyal sorumluluk altinda
gerceklestirildigini belirten bir bagimsiz etikettir. MADE IN GREEN by OEKO-TEX etiketi, tuketiciye,
tekstil Urunlerinin zararlh bilesenlere karsi test edildigini ve OEKO-TEX gerekliliklerine gore
surdurulebilir olarak dretildigini gostermektedir.

Ayrica, son kullanict MADE IN GREEN etiketinin beraberinde iriine 6zel Uretilmis bir kimlik numarasi ya
da kare kodunu kullanarak seffaf olarak izleyebilmektedir. Sistem tekstil Grininin tekstil zinciri
boyunca nerede uretildigi, hangi kumasinin nerede Uretilip hangi Gretim basamaklarindan gegctigi gibi

bilgileri de saglamaktadir.
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SERTIFIKALAR/BELGELER

2018 yilinda, Global Organik Tekstil Standardi (GOTS)  Sertifikasi aldik. Global
Organik Tekstil Standardi (GOTS) ekolojik ve sosyal kriterler de dahil olmak (zere,
organik lifler i¢in diinyanin onde gelen tekstil isleme standardidir; tim tekstil

%iicars" tedarik zinciri bagimsiz sertifikasyon sistemlerince desteklenir.

Standardin amaci, elyaflarin hammaddelerin toplanmasindan c¢evreye saygili ve sosyal
sorumluluklarin bilincinde bir Uretim tarziyla Uretime tabi tutulmasi sireclerine kadar diinya
capinda taninmis gereklilikleri ortaya koymak, organik Gretimin durumunu dlgmek ve tiketiciye
guvenilir bir garanti sunmaktir. Tekstil isleyicileri organik kumaslarini ihra¢c edebilirler ve
kullandiklari sertifika her pazarda kabul gorur bir nitelik tasir.

Menderes Tekstil, tedarik zincirinde daha ¢ok inceleme, seffaflik
ve izlenebilirlik igin artan talep dogrultusunda retimde
Surddrulebilir  ABD pamugu kullanarak COTTON USA™
LICENSEE sertifikasini almaya 2006 yilinda hak kazanmistir. Bu
yildan itibaren COTTON USA™ LICENSEE sertifikasi ve TRUST

@ COTTON USA™ cotron belgemiz ile Gretimlerimizi yapmaktayiz.

19 yilinda, Global Recycled Standardi (GRS) sertifikasini aldik.
' Global Recycled Standardi (GRS) son (riinde, katl Uretim
Global RQCYC'Ed gerekliliklerini yerine getirerek, geri dondstirilmis materyallerin
\'Standard icerigini izlemek ve dogrulamak igin olusturulmus bir Grin
standardidir.
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nnenderes

CEVRESEL
SORUMLULUK

GCEVRE DOSTU URETIM

Kalite, Cevre, is Saghg ve Giivenligi (Biitiinsel Yonetim Sistemi) Politikamiz

Surdurilebilir
dretim ile
miusteri ve
paydaslarimizi
n tatminini en
ust dizeyde
saglamak.

Strekli gelisim
ile kalitede
onci olmak.

Cevre Politikamiz

Takim ruhuyla
¢alisanlarin
gelisim, refah
ve is tatminini
en (st
diizeyde
saglamak.

Tum
kaynaklari
verimli
kullanmak,
cevresel
kirlenmenin
onine gecmek
icin en uygun
sistemleri
kullanmak ve
atik yonetimi
etkinligini
surekli kiimak.

Cevre
boyutlanmizin
olumsuz
etkilerini ve ig
saghg ve
guvenligi
risklerimizi
ortadan
kaldirmak igin
tim taraflarla
isbirligi

icerisinde gerekli
onlemleri almak.

Faaliyetlerimiz
de ig saglhg: ve
guvenligini en
etkin sekilde
saglamak, is
kazalarini ve
meslek
hastaliklarin
onlemeye
yonelik
sistemler
gelistirmek.

Kalite, cevre, is
saglg: ve
guvenligi
taahhdtlerimizi
, ilgili tim yasal
ve diger
yukamlalGkleri
mizi yerine
getirmek ve
kurum kaltira
olugturmak.

Tum kaynaklari verimli kullanmak, gevresel kirlenmenin 6niine gegmek igin en uygun sistemleri

kullanmak ve atik yonetimi etkinligini surekli kilmak; Cevre boyutlarimizin olumsuz etkilerini ve is saglig

ve guvenligi risklerimizi ortadan kaldirmak i¢in tim taraflarla isbirligi icerisinde gerekli dnlemlerialmak

konularinda Menderes Tekstil AS. kararlidir.

Bu kararliik dogrultusunda ana politikayi tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;

* Cevreve gevre guvenligi konularinda standart ve yasalara uymak,

* Cevrenin korunmasina ve kirlenmesini dnlemeye yonelik ¢alismalar yapmak,Cevre

* konularinda surekliligi ve gelisimi saglamak,

+ Uretiminde gevre ve insan saghgina zarar vermeyen Uriinler kullanmak,

+ Dogal kaynak ve enerji kullanimi konularinda (tasarrufa yonelik) gelisim saglamak igin siirekli

yeniteknoloji ve 6rnekleri takip etmek,

o Atiklarin azaltilmasi ve kayit altinda yasal bildirimlerinin yapilmasini saglamak,Cevre

konusunda farkindahgi arttirmak.
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Atik Yonetimi

Ev tekstili alaninda faaliyet gosteren sirketimiz sirdrilebilirlik adina Uretirken cgevresel etkileri
minimize etmek igin yogun caba sarf etmektedir. Uretiminin her anina gevre ile ilgili calismalarini
entegre etmis temiz Uretim anlayisi ile caligmayi ilke edinmistir. Atik yonetim uygulamasi; kurum
biinyesinde ortaya ¢ikan atik tiirlerinin ve kaynaklarinin tespit edilerek, atiklarin kaynaginda toplanmasi
ve ayrilmasi, gegici olarak depolanmasi, geri donistirilmesi ve Sifir Atik Taslak Yonetmeligi'ne ve

mevzuatlara uygun sekilde bertaraf edilmesi sireglerini kapsamaktadir.

Menderes Tekstil'de tehlikeli atik, tehlikesiz atik, atiksu ve emisyonlar ulusal ve uluslararasi kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak iglem gormekte olup sahip oldugu ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile
kayit altinda tutulmaktadir.

Atiklarimiz % Kurumumuzda tim tehlikeli ve/veya tehlikesiz atiklar;

Tehlikeli
Auklar
25%

cevreye hicbir zarar verilmeden, ydnetmelikler

kapsaminda anlagmali  oldugumuz lisansh  geri
kazanim/donlisim veya bertaraf tesislerine génderilmek
icin kaynaginda ayr ayri toplanarak diizenli olarak gegici

Tehlikesiz Atiklar
75%

atik depolama sahamizda biriktirilmektedir.
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Kaynakta Ayri Toplama

Menderes Tekstil olarak; tiim fabrikalarimizda ve atik olusan tiim proseslerimizde atiklarimizi

kaynaginda ayristinyoruz. Topladigimiz atiklari gegici depo alanlarindan lisansli  geri
kazanim/donisim firmalarina teslim ediyoruz.

KAGIT VE KARTON ATIKLAR

» Karton koliler, yazi ve ¢izim kagitlari,
kagit pegeteler, dergiler,kagit bardaklar.

EVSELATIKLAR

e Kumanya atiklari, yemek atiklari.

CAM ATIKLAR

e Meyve suyu siseleri, bardaklar.

METAL ATIKLAR

* Prosesten kaynakli metal pargalar,
icecek kutulari.

TEHLIKELI ATIKLAR

* Kontamine atiklar, kontamine :
ambalajlar, laboratuvar kimyasallari. [#%




Tehlikesiz Atiklar

Sirketimiz; faaliyeti sonucu olusan tiim tehlikesiz atiklar Lisansli firmalara teslim etmektedir.

= Kagit ve Karton Atiklari

= Hurda Metal Atiklan

= Plastik ve Naylon Atiklari

« Tekstil Atiklan

Tehlikeli Atiklar

Sirketimiz; faaliyeti sonucu olusan tiim tehlikeli atiklar lisanslh firmalara teslim etmektedir.

Elekalt:
atiklan

Boyar
madde
Pigment
Atiklan

Aritma
Camuru
Atiklan

Fluoresan
Aukian

= Antma Camuru

= Diger Tehlikeli Atiklar

—

= Kontamine Ambalaj Atik

Kartug
Filtre
Atiklar

[*ses oz )
KONTAMINE
ATIK
CHTNTE WSTE
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Sifir Atik Belgesi

Cevreyi Diigtintiyor, Tekrar Kullaniyoruz

Menderes; isletme icinde kullanilan zarar gérmis ahsap
paletlerimizi onarip tekrar kullaniyoruz.

Konfeksiyon bolimiinde ise atik plastik iplik koniklerini
satin alinan firmaya tekrar sarilmak tzere gonderiyor,
atik olugmasini 6nliyoruz. Kirilan zarar goren plastikleri ise
lisansli geri kazanim/donisim firmalarina teslim
ediyoruz.

ISRAFI
ONLEMEK

ATIKLARI GERI

f DOGAL
KAZANARAK
EKONOMIYE KAYNAKLARI

A DEGER GELECEK VERIMLI
“’l‘ffﬁ ;L’;\:»(us ; NESILLERE KULLANMAK
TEMIZ VE
YASANABILIR
BIR DUNYA
BIRAKMAK

ATIKLARI ATIK
KAYNAGINDA MIKTARINI
AYRISTIRMAK AZALTMAK

Gevre koruma bilinci ve insan sagli§i ve tim kaynaklarin korunmasi hedefiyle yola ¢ikarak kurdugumuz atik
geri déniisiim/kazanim sistemimizle Cevre ve Sehircilik il Miidirliigii tarafindan “Sifir Atik Belgesi'ni almaya

hak kazandik.

T.C
DENIZLI vALILIGE SIFIR

Cevre ve Sebircilik 1i Modirtoga ATIK

Delge Mo TSOB1513 Tuik 3200
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ad 1 Menderss Tehal San. ve Tie. A5,
| DENIZLLCUMHURIVET Mahaliosh GAZI MUSTAFA KEMAL PASA BULVAR, Noi 243,

Adred ) GARAYKOY, Tarkive
;_"' 1e00e8330

12072018 el ve 30025 cavih Faces Guoen de yavasiasmd virslige gows Sl Arh Yioetsalisuoe Suls Atk Yooens:
Sunemu'ss baaok Sofie Aok Belgesiin adnona 2ol basassuts

j-

Son Gegeelili Taeds 29222030 GULSEVER

§




Su Yonetimi

iklim degisikligi ve kiiresel isinmanin etkilerinin her gecen giin daha ¢ok hissedildigi bu dénemde, doga
kaynaklarin verimli kullaniimasi tim kurumlar i¢in dncelikli bir konudur. Dogal kaynak kullaniminda
surdriilebilirlik, Menderes Tekstil ailesinde bir is énceligidir. isimizin devamlih@i igin temel bir dogal
sermaye olan suyu verimli sekilde kullanmayi esas aliyoruz. Verimlilik ve geri kazanim,su yonetimi
yaklasiminin ana unsurlarini olusturuyor.

Menderes Tekstil Operasyonel Mikemmellik ¢aligmalari kapsaminda, proseslerde kullanilan suyu
azaltmak icin kalite ve Uretimde bir diislis olmadan makinelerindeki suyun surdirulebilirligini saglamak
ve hem gelecedimiz hem de isletmede su kullanimini azaltmak igin strdurilebilirlik calismalar
yuritmekteyiz.

Menderes ailesi olarak doganin sirdurilebilirligi igin daha az kagit daha ¢ok hayat cimlesinden yola
cikarak kagit israfini nleme ¢alismalarina fabrika genelinde baslandi.

1 Ton Kagit Ne Kazandirir ?

' iy i Y
f i ."'.
- | v v
- \\‘. I/J. ‘\\\ f/’
17 agag 26,7 m? su 4100 kWh enerji 1,3 ton CO,
j

Sirket genelinde olusturdugumuz kagit kullaniminin azaltilmasi hakkindaki kata ¢alismamizda A4 kagit
kullanimi azaltilmasi yillik olarak saglanmistir.
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Atiksu Yonetimi

Yasamin vazgecilmez kaynadi olan suyun degerini
biliyor, cevreye zarar vermeden giinde 12 bin metrekip

suyu aritiyoruz.

tesislerinden birine sahip olan Menderes Tekstil,
aritmayr 3 asamada gercgeklestirmektedir. Fiziksel,
kimyasal ve biyolojik aritma Unitelerinden olusan
aritma tesisimiz Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'ndan
onayll Siirekli Atiksu izleme Sistemiile online olarak

surekli izlenmektedir.

FiZIKSEL ARITIM

Fiziksel aritmada; atiksu
icerisinde tim bulylk c¢aph
partikiller tutulmakta veatiksu

kirlilik ylkidnu sabitlemek igin

havuzuna

dengeleme

alinmaktadir.

Turkiye'nin 6nde gelen arntma

KiIMYASAL ARITIM
Kimyasal aritmada; kimyasallar
ile hizli ve yavas karigtiricilarda
floklar

¢cokturulmekte ve

olusturulan ¢cokeltme
havuzunda
biyolojik aritmaya rahat calisma

imkani saglanmaktadir.

edilmektedir.
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BiYOLOJIK ARITIM

Biyolojik aritmada; atiksu

icerisindeki kirlilik yizeysel ve
dipten havalandirmal
havuzlarda bakteriler
tarafindan pargalanmakta, su
ve karbondioksite
donustiridlmektedir. Cokeltim
havuzlarindan savaklanan su
ile desarja gecilmektedir.

Atiksu aritma tesisimizde zamanla olusan atik
camur lisansli geri kazanim tesislerine teslim
edilmekte ve icerdigi kalorifik degerle birlikte
cimento fabrikalarinda yakilarak enerji elde



Siirekli Atiksu izleme Sistemi

Sirketimiz biinyesinde bulunan atik su aritma
tesisimiz ile ginde 12000 metrekip su
artilmaktadir. Aritma tesisinde aritilan suyun
kalitesi sirekli 6lgulip anlik olarak 7 giin 24 saat
Cevre ve Sehircilik Bakanligina veri aktaran
bilgisayar ve cihazlar yardimiyla aktariimaktadir.

izlenen Parametreler;
Menderes Tekstil'de; Siirekli Atik su izleme Kabinimizde desarj edilen suda;

« pH
+ Cozunmus Oksijen mg/L

+ KOI (Kimyasal Oksijen ihtiyact) mg/L
+ Sicaklik

+ iletkenlik ps/cm

+ Debi m3/h

Sirekli Atik su izleme Kabinindeki
parametrelerimizin dogrulugu ve kontrolli Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi ve il Muidirligu ile
denetlenmektedir. 3 ayda bir olmak (zere
Bitiinlesik Karsilagtirma Testi (BKT) ile desarj
suyundan Cevre ve Sehircilik il Mudirlagi
gozetiminde bagimsiz/akredite laboratuvarlar ile
birlikte numune alinmakta ve il mudirligi

tarafindan karsilastinimaktadir.
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Enerji Yonetimi

Menderes Tekstil, kalite ve glivenlikten 6diin vermeden, enerji Gretimi, iletimi ve nihai tiketime

kadarki bitiin asamalarda enerji performansini strekli iyilestirmekte, bilingsiz kullanim ile israfi

onlemekte, cevresel ve ekonomik agidan sirdurilebilir kilmaktadir.

Enerji yonetim konusunu, enerji politikasi cercevesinde yuritilmektedir. Enerji politikamizi

tamamlayan ve destekleyen ilkelerimiz;

(o}

Mevcut enerji kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak, enerjinin Gretim, iletim ve tiiketim
agsamalarinda enerji verimliliginin arttirlmasi, geri kazanim sistemlerinin kullaniimasi,
sirdirulebilir kihnmasi ile kurulus genelinde enerji tasarruf bilincinin gelistiriimesinisaglamak
ve belirlenmis hedef ve amaglara ulagmak icin tiim bilgi ve kaynaklari teminetmek,

Mevcut sistemlerin isletmesini ve bakimini enerji verimliligini saglayarak yapmaya c¢alismak.
Enerji verimliligi ylksek drinler, ekipmanlar ve servislerin satin almasinda ve enerji
performansinin iyilestirilmesi amaci ile tasanim konularinda, enerji verimliliine uygun
segimlerin yapilmasini saglamak,

Uygulanabilir ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yasalara, diizenlemelere ve diger sartlara
uymak,

Enerji yonetim sistemini, kurumsal yonetim uygulamalarina entegre ederek uygulamak, strekli
olarak gozden gecgirmek ve iyilestirmek,

Enerji verimliligini en ylksek seviyede tutarken, gevre ve insan faktorlerine saygili tretim
yapmak,

Calisanlarimizi ve tedarikgilerimizi enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda bilinglendirmek,
Musteriler, otoriteler, paydaslar ve tedarikgilerle enerji yonetimi ile ilgili konularda ortakdeger

ve faydali sonuglar yaratmak lizere etkin iletisim kurmaktir.
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EGE BOLGESININ EN BUYUK CATI USTU GUNES
ENERJI SANTRALI- MENDERES

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar (GES)

Gevre dostu ve sirdurdlebilir bir Gretim hedefleri dogrultusunda, 19.5 MW kojenerasyon tesisini 7.88
MWp c¢ati tipi GES ile hibrit tretime donulstirerek Turkiye'nin ilk lisansh hibrit ¢ati Ustl Glines Enerjisi
Santralini (GES) kurdu.

7.8779 MWp/6.200 MWe kapasiteye sahip olan tesis ayni zamanda Ege Bdlgesi’'nin en biyuk ¢ati GES
tesisi olma 6zelligini kazanmistir.

Turkiye'nin 6nde gelen ihracatgilari arasinda yer alan Menderes Tekstil, Denizli'nin Saraykdy ilgesinde
bulunan Uretim tesisleri, elektrik ihtiyacinin dnemli bir bolimudnu 19.52 MWm/18.73 MWe kurulu gtice
sahip dogalgaz yakith kojenerasyon tesisi ile kargilamaktadir. EPDK'nin, “hibrit” olarak bilinen birden
fazla kaynaga dayal lretim tesisi kurmayi sadlayan diizenlemesi, termik kaynaklara dayal tesislerin
yenilebilir enerjiye dayali sistemlere entegre edilmesine olanak sagliyor. Bunun haricinde mevcut
yenilebilir eneriji tesislerine de farkli bir kaynagin eklenmesine imkan taniyor.

Yatinmimizla enerji maliyetlerimizi disirmenin yaninda ¢evre dostu bir enerji kullanimi saglayarak,
yaklasik 4 bin hanenin elektrik tiketimine esdeger bir Uretim gercgeklestirerek ve yillik yaklasik ortalama
6.000 ton CO2 salinimini engelleyecek kapasitede tesisimizi 28.05.2021 tarihinde devreye aldik.

GES projemizle toplam tiiketimimizin yizde 10’nun Uzerinde giines enerjisi santralimizden kargilamis
bulunmaktayiz. Boylece karbon ayak izimizi dislrip daha surdirdlebilir bir Gretime yonelmis olacagiz.
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Menderes Karbon Notr Yolculugu

Akca Holding’e bagli sirketlerimizden Akca Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu A.S. ve Tan Elektrik
Uretim A.S.'nin 31.03.2021 tarihinde Menderes Tekstil A.S. biinyesinde birlesme islemi gerceklesmistir.

Menderes Tekstil'in tretimi igin digaridan satin aldigimiz 2022 yili elektrik tiiketimimiz 78.548 MWh
olmustur.

Baklaci JES tesisimizden aldigimiz Uluslararasi Yesil Enerji Sertifikali 78.548 MWh (IREC Sertifikal)
enerji (temiz ve yenilenebilir enerji), fabrikamizin Gretimi igin kullanilmistir.

2022 yilinda 2021 yilina gére Gati Ustii GES tesisimiz ve kendi sirketimize ait JES tesisimizden alinan
IREC sertifikamizla temiz ve yenilenebilir enerji kullanilarak CO2 salinimimizda %33,15 oranindaazaltim
sa@layarak daha sirdirdlebilir bir gevre igin caligsmaktayiz.

MENDERES
KAPSAM 2’ DE KARBON NOTR OLARAK;
%100 YENILENEBILIR ELEKTRIK ENERJISI ILE

URETIM YAPIYOR
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I-REC SERTIFIKAMIZ

THE INTERNATIONAL
REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

MENDERES TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

by

I-REC SERVICES

confirming the Redemption of

78 548.000000

FREC Certificates, representing 78 S48.000000 Mwh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Cumhuriyet Mah. Yenl Sigma Asfaltu/%s riokak No: 1/12 Saraykdy/Denizli/Turkiye
urkey

in respect of the reporting period

2022-01-01 to 2022-12-31

anenderes

Evident

QR Code Verification

Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the
left and entering in the Verification Key below

Verification Key
73 2. 82670

¥ i ttps/fevidentapp/public/certificates/en vulf T2 IGWT KZSScwaMANPLDXIAXGERSNOSU MSPEIBASIPUCIFX/KM
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Menderes Karbon Notr Yolculugu

Yesil Doniisiim igin Neler Yapiyoruz?

Cat1 Ustii Giines Riizgar Enerjisi Jeotermal Enerji
Enerjisi Santralimiz Santralimiz

Santralimiz

Cati Gstl glines enerjisi Aliaga RES Gold Standard Menderes'in iiretimi icin digardan
santralimiz; karbon sertifikasi kapsaminda satin aldigimiz elektrik tiiketimimizi
7,8779 MWp/ 6,200 MWe kurulu degerlendirilmektedir Baklaci JES tesisimizden elde

glice sahiptir. ettigimiz enerji ile karsiladik.

Menderes Karbon Sifira Dogru

2022 2030 2050
D C i/
%33,15 %50

KARBON NOTR
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Kojenerasyon Tesisi

1999 yilinda Menderes Tekstil'in Enerji ve Buhar ihtiyacini karsilamak igin kojenerasyon tesisimiz
devreye alindi. 2 Adet Tirbin 11.4 MW, 1 adet motor 8.7 MW ile elektrik Uretimi yapmaktadir.
Menderes Tekstil tikettigi enerjinin tamamini kendisi Uretebilme kapasitesine sahiptir. Bu sekilde dig
sartlardan bagimsiz olarak ¢aligsabilmektedir. Ayrica Menderes Tekstil yer alti kaynaklarindan kendi
ihtiyaci olan suyun tamamini almakta ve reverse osmoz teknolojisi ile aritarak kullanmaktadir. Tim
bunlar Menderes Tekstil'e surdurilebilirlik agisindan, kendi kendine yetme ve dig sartlardan bagimsiz
olarak uretimini surdirebilme avantajini saglamistir.

Enerji Kaynaklarinin Verimli Kullanimi

Menderes Tekstil kurulusundan glnimize kadar tim kaynaklarin verimli kullanimi ile ilgili
calismalarini azami sekilde yirutmustdr. 2005 yilinda baslatilan sirekli gelisim ¢alismalari ile kaynak
kullanim verimliligini enerji alaninda da en st seviyeye tasimistir. 2020 yilinda sirket igerisinde
yayinlanan Menderes Sirdirulebilirlik Kitapgiginda bu ¢alismalari toplayarak, baslangigtan glinimiize
kadar olan gelisimi toplamis ve bu kaynak egitimlerde kullanilmaya baglanmistir. Bu sayede yapilan
iyilestirme c¢alismalari diger bolimlerdeki etkileriyle de yansima calismalari baslamistir. Onlarca
calismanin iginden birkag 6rnek baslk verirsek:

+ Otomasyon ve robotik uygulamalar ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

*

Renovasyon c¢alismalari ile enerji kullaniminin azaltiimasi projeleri

*

Sireg iyilestirme ile enerji kullaniminin azaltiimasi projeleri

*

TPM c¢aligmalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

+ Operasyonel mikemmellik calismalari (yalin/kaizen) enerji kullaniminin azaltiimasi projeleri

+ Aydinlatma iyilestirme ¢alismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

+ AR-GE Merkezinde tasarlanip, biinyemizde Uretilen yeni jenerasyon makineler ile enerji
kullaniminin azaltilmasi projeleri

+ Verimlilik artirma ¢alismalari ile enerji kullaniminin azaltiimasi projeleri

+ Enerji geri kazanim ¢alismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

e Atiklarin geri kazanmimi ile yakit calismalari ile enerji tretim projeleri

 Sirekli gelisim ¢aligmalari ile 2005 yilinda ¢iktigimiz yolculuk sonsuza dek devam edecektir.
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7 Arastirma ve
Gelistirme

“Degisime Liderlik I¢in Siirekli Inovasyon”

Menderes Tekstil, surdurtlebilir Gretim ve cevre anlayisi ile “gelecedin igletmesi olma” arzusu
cercevesinde arastirma ve gelistirme sireglerini, igsletmenin yagam bigimi olarak gormektedir.

Misteri memnuniyeti odakh ¢alisma anlayisimizla her tirli talebin tretimini gergeklestirmek tizere,
uretim sireglerimizi giincel tutmak ve bunu sadlamak icin de yenilikleri aninda yapimiza entegre
edebilecek altyapiyl kurmak icin Ar-Ge ¢calismalarina 6nem vermekteyiz.

Uluslararasi bir Gretim Gssi olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime liderlik
eden rolimuzi surdirmek icin inovasyonun da sirekli olmasi gerektiginin bilincindeyiz. Menderes
Tekstil degisimin strekliliginin ve iyi yonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif degisimlerigdzleyen ve
uygulayan bir yapi olmayi ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim A¢hgi’ olarak tanimlamistir.

Sirketimizin entegre kalite yonetim sistemi ve deneyimli bilgi birikiminden faydalanarak, “1501-
TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi” gercevesinde de projeler hazirlanmistir.

Ozellikle 1501- TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleriyle Ar-Ge calismalari Sirketimiz biinyesinde hiz
kazanmaya baslamistir. Bu hizlanmaya bagh olarak gerceklestirilen Ar-Ge ¢alismalarinin bir merkez
catisi altinda toplanip devam edilmesi karari alinmigtir. Ar-Ge Merkezi ¢alismalarina 18.06.2014
tarihinde baslanmistir. 2016 yili sonlarinda Sirketimizin, ydrattigu Ar-Ge Merkezi olusturma
calismalari tamamlamis olup Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'na basvuru yapilmistir. Bakanlik
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde Sirketimize 21.11.2016 tarihinden itibaren gegerli olmak
uzere Ar-Ge Merkezi Belgesi verilmesi uygun bulunmustur. Menderes Tekstil Ar-Ge Merkezi Tirkiye'nin
293’lincu ve Denizli'nin TTO Destekli ilk Ar-Ge Merkezi olmustur.
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Bu hedeflerimiz dogrultusunda 2010 yilindan giiniimiize yapilan TUBITAK TEYDEB

c¢aligmalari agsagida kisaca 6zetlenmistir.

< <

TUBITAK TEYDEE

2011-2012 TUBITAK -

TEYDEB

“On ve arka ylzi
farkh ve pano
desenlerden
olusan nevresim
uretimi icin bes
iplikli olarak (¢
tarafini tek
seferde otomatik
dikebilen
nevresim otomat
makinasi"

-4

TUBITAK TEYDEE

2015-2016 TUBITAK -
TEYDEB

“Ev tekstilinde en
kaliteli flanel
kumasi  yuksek
hizla, tek
seferde, efektif,
enerji verimliligi
ve otomasyonu
ust seviyede

uretecek yeni
nesil sardon
makinesinin
tasarimi ve
prototip imalati”

< <

TUBITAK TEYDEE

2012-2013 TUBITAK -

TEYDEB

Agir gramajli
kumaglarda
istenen en-boy-
gramaji yuiksek
hizda saglamak
icin gerginliksiz,

beslemeli, 6n

nemlendirmeli,
efektif sogutmali,
su geri kazanimh
ve ardil kurutmali
sanfor makinasi”

A

TUBITAK TEYDEE

2016-2017 TUBITAK -
TEYDEB

”Halat kasar
makinesinde Ustiin
kaliteli kumas
uretimi igin; seviye
kontrol, otomatik
dozajlama ve
otomasyon
sistemlerinin
tasarimi ve
prototip imalati”

< @

TUBITAK TEYDEE

2013-2014 TUBITAK -
TEYDEB

"Dokuma bezde
istenen en,
cekmezlik ve
homojen
merserize efektini
yiiksek hizda
saglayan kostik ve
su geri kazanimli;
ustlin merserize,
stabilize ve
yikamali,
merserize
makinesi”

< ¥

TUBITAK  TEYDEE

2019-2020 TUBITAK -
TEYDEB

“FDM yontemi ile
3B iretimde
olusan atiklarin
ve/veya geri
donisebilen
maddelerin, katki
maddeleri ile
ustiin ozellikli yeni
filamentlere
donustirilmesi
icin entegre
sistemin prototip
tasarim ve imalati”



Ar-Ge Stratejimiz

Menderes Tekstil'in gli¢cli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler de goz onilinde
bulundurularak: Tekstil makineleri, kimyasallarn, Grdnleri, Gretim sirecleri, Gretim metotlarn ile atik
degerlendirmesi ve alternatif enerji uygulamalarn alanlarinda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak, asmak ve tim diinyada lider olmak Uzere yeni stratejiler gelistirmek ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedefleri belirlemektir.

Bu stratejik plan ¢ergevesinde Ar-Ge Merkezi kapsaminda dahili proje calismalarimiz ydrutdltrken bir
taraftan da yeni projelerin planlama ¢alismalari da yapilmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda; Projelerimiz planlandidi icerik ve terminlere uygun sekilde devam
etmektedir. 2017 yilinda faaliyetlerine baglayan Menderes Ar-Ge Merkezimizde, toplam 66 projeye
(biten/devam eden) ulagiimistir.

Ozellikle 2018 yili igerisinde baslatilan ve 2022 yilinda biiyiik asamalar kaydedilen projelerimiz icinde
bulundugumuz endiistri devriminde tekstilin yerini alarak Menderes Tekstil'in dinyadaki lider
konumunu perginleyecek niteliktedir. Tekstil sektori hep teknolojiyi geriden takip eden sektor olarak
bilinirken, bu sanayi devriminde (endistri 4.0) Menderes Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak yaptigimiz

calismalar ile sektoriin de hak ettigi konuma gelmesini saglamak tizere ¢calismalarimizi yiritmekteyiz.

Katmanli imalat makinesi ile istedigimiz parcalar elde edebiliriz. Fakat bazi durumlarda makinenin
kalibrasyonundan, elektrik kesintilerinden, filament bitmesi extruder tikanmasindan kaynakl ya da
yanlis deger girilmesi sonucu parcalar Uzerinde istenmeyen cizgiler, bosluklar veya parca
tamamlanmama gibi durumlar olusabilir. Boyle durumlarda bu parcalar kullanilamaz durumda ¢ope
gitmektedir. 3B uretimde olusan atiklarin ve/veya degerlendirilebilir nitelikli atiklar geri dondstirmek
sureti ile dogal kaynaklarimizi verimli kullanarak dogal kaynaklarimizin korunmasinin saglayacak

surdurtlebilir projemizdir.
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Ar-Ge Projelerimiz

"Cer Kovalarinin Nakliyesi icin Lazer Alan Tarayici
Giivenlik Ekipmanli, Isikli ikaz Uyari Sistemli, Cevre
Birimler ile Haberlesebilen, Gekici Tip Otomatik
Yonlendirmeli Agv Arag¢ Tasarimi ve Prototip

imalatl” projemiz ile birimler arasinda insansiz

araclar ile tasima yapilmaktadir.

"Sevkiyat Hizini ve Uriin Kalitesini Arttiran Tam
Otomatik Gok Katli Palet Uzeri Yari Mamul Robotik
istifleme Makinesi Prototip imalati ve Montaiji”
projemizde ise tekstil endlstrisinde robot kullanimi
icin calismalar yapilmaktadir.

Ar-Ge merkezimizde dijitallesme projeleri
kapsaminda Optik g6z ile tretim makinelerinde
hata kontrol projemizin montaji tamamlanmistir.
Menderes Dokuma Fabrikamizda yiksek
kalitede Urin Uretebilmek igin  hatalar
kaynaginda kontrol altina almak amaciyla
yirutilmektedir. Bu proje ile sistemi tasarlayip
Uretme kabiliyetine sahip olacagiz.




Ar-Ge Projelerimiz

Ar-Ge Laboratuvari envanterine kattigimiz
AATCC 42 Water Resistance-Impact
Penetration test cihazi ve AATCC 22 Water
Repellency — Spray Test ile Su Gegirmezlik ve Su

iticilik testlerini yapabilir seviyeye geldik.

Ar-Ge Merkezimiz enerji birimimiz ile birlikte global yenilenebilir enerjinin depolanmasi ve kullanimiyla ilgili proje
calismalarina baglamistir.

Yurdtdlen projeler Tekstil Suregleri, Surdurdlebilir Elyaflar ile Teknik Tekstil Caligmalari, Dijital Dontisim, Tekstil
Kimyasallari, Tekstil Makinalari, Global Yenilenebilir Enerjinin Depolanmasi ve kullanimiyla ilgilidir. 2021 ve 2022
yillarinda baslatilan Gst seviye teknolojik projelerin tamami tzerinde ¢alismalar plan dahilinde yuritilmektedir.
Bu projeler: Gorinti isleme teknolojileri, yenilenebilir enerjilerin depolama teknolojiler, Teknik Tekstil, Dijital
donusumiin tekstil sektortindeki verimlilie optimizasyon etkileri ve farkli 6zelliklerde kumas c¢alismalarini
icermektedir.

Ar-Ge Merkezimiz ayni zamanda olefin elyafindan dretilen outdoor kumas Uretim c¢alismalarinda basarili
sonuglar elde edilerek yeni bir Pazar alanina girilmigtir.

Ar-Ge merkezimizce tasarlanan makineler, yine Menderes Tekstil biinyesinde imal edilmektedir. Projelerimiz,
ust diizey tekstil ve tekstil makinesi bilgimizin: Ustiin makineler olarak tasarlanip, imal edilip, hayat bulmasiyla
sonucglanmaktadir. Projelerimizin sonucunda hayat bulan makinelerimizin tamami: Yiiksek verimlilige sahip,
yuksek kalitede urtin Ureten, elektrik-buhar-su-kimyasal kullanimi en aza indirilmis, daha az isgilik gerektiren, en iyi
ergonomi elde edilmis, disiik bakim maliyetli ve yiiksekteknoloji 6zelliklerine sahip makinelerdir.

Denizli Teknik Tekstil Déniisiim’iin diizenlemis oldugu Marmara Universitesi Tekstil Miihendisligi Prof. Dr. Metin
Yiiksek hocamizin vermis oldudu Elektrospinning Egitimine katihm saglanmistir.

Menderes Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak 22.12.2022 tarihinde izmir' de gergeklesen “9. Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri ile Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Zirvesi” ne katilim gergeklestirilmistir.

TEKSMER, DEU Tekstil Miihendisligi ve Eczacilik Fakiiltesi ile birlikte kapsikum katkili mikrokapsiillii lif
gelistirme Uizerine galigmalari tizerine toplantilar devam etmektedir.
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Ar-Ge Bulusglarimiz

Y1l icerisinde basvurusunu yapmis oldugumuz (01.04.2020'de basvurusunu
TURK yaptigimiz) “Ev Tekstilinde En Kaliteli Flanel Kumasi Yiksek Hizla, Tek
PATE NT Seferde, Efektif, Enerji Verimliligi ve Otomasyonu Ust Seviyede Uretecek Yeni

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

Nesil Sardon Makinasinin Tasarimi ve Prototip imalati

projemizin neticesinde elde ettigimiz, diinya ¢apinda ¢ok buyik yenilik ve Ustiinliklere sahip olan
sardon makinesi ve aksamlari 18.11.2020'de T.C. TURK PATENT VE MARKA KURUMU Patent Dairesi
Baskanligi tarafindan faydali model olarak tescil edilmesine karar verilmistir

Ar-Ge Merkezimiz istanbul Teknik Universitesi ile yeni ortak proje calismalari igin ishirligi ve gizlilik anlagsmasi
imzalanmistir.

Ar-Ge Merkezi olarak 22.11.2021’ de “Ranforse Kumas Uretiminde Geri Déniisiimde Yenilik” bulus baslig
altinda faydali model basvurusu yapilmistir.




TASARIM MERKEZI

Tasarim Merkezi faaliyet alanina 2017 yilinda baslamistir. Toplam 52 proje planlamasi yapilmis olup, bunlarda
44 tanesi tamamlanmistir.8 adet projemiz halen devam etmektedir. Yeni projeler igin arastirma, gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir.

Yuratilen projeler tekstil kimyasallari, tekstil makinalar ve surecleriyle ilgili olup, urlnlerin 6zelliklerinin
gelistiriimesi hem tasarim ve moda hem de teknik tekstil alaninda 6nemli atilimlar yapmak; Griin kalitemiz, moda
ve trendleri belirleme glicline sahip tasarimlarimiz ve yiksek teknolojiye sahip dijital baskilarimiz ile i¢ ve dis
piyasada 6zel bir yere sahip olmak onceliklerimiz arasindadir.

Ev tekstili yani sira 6zellikle gomleklik kumas kisminda miusteri beklentilerini karsilamak amaci ile %100
surdurdlebilir dogal elyaflar kullanarak; gesitli kumas konstriiksiyonlar gelistirerek bunlara uygun ham / yari
mamil / mamul kumaslar satin alinarak; kumas uzerine dijital / rotasyon baski teknikleri uygulanarak gevreci ve
ayni zamanda fonksiyonel urlnlerin tasarimi hedeflenmigtir. Ayrica ilave yatirim yapmadan kisa siire igerisinde
ekonomik bir sekilde degisik renk ve irilikte glitter tozlarinin kullanimi ile triinlerimize parlaklik ve 1silti katarak
farklilagsmayi ve bu sayede irtinlerimizin tercih edilen bir tGriin olmasini saglamak da hedeflerimiz arasindadir.
Mayis ayi sonunda faaliyet raporumuz Bakanlia sunuldu. Bu sene Bakanlik tarafindan yerinde denetleme
yapildi. Bakanlik himayesinde gerceklestirilen incelemeler sonucu yazilan raporlar dogrultusunda 5746 sayili
kanun kapsaminda 18.11.2022 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlg Degerlendirme ve Denetim
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmede Tasarim Merkezi'mize saglanan tesvik ve muafiyetlerden
yararlanmaya devam etmesi, Degerlendirme ve Denetim Komisyonu toplantisina katilan uyelerin oybirligi ile
uygun gorulmustar.

Planlanan projelerimizde amag, uriin yelpazemizin daha da genisletilmesini saglamak, 6zellikle fonksiyonel
tekstil kumas ve urlnleri ile mevcut pazar sartlarindan farklilasip, dar bogaz haline gelen sektorde karlilik
oranlarimizi arttirarak ulke ihracatina ve sirketimize katki saglamaktir.

Birbirinden giizel, estetik, rengarenk, dekorasyona uyumlu, igletmemizde daha 6nce tasarlanmamis piyasanin
ihtiya¢ duydugu kreatif desenleri tasiyan projeler yapmak projelerimizin yenilikgi yoniddir.

12 / 15.10.2022 tarihleri arasinda izmirde diizenlenen Fashion Prime izmir Fuar’'na Tasarim Merkezi olarak

gelistirdigimiz kumaslar ve yeni tasarimlarimizla birlikte stant agarak katilim sagladik. 22.12.2022 tarihinde Ege
7. Uluslararasi Uygulamali bilimler kongresi igin bildiri sunumunda bulunup akademik tegvik belgesi aldik.
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06 Insan
Kaynagimizin
Surekli Gelisimi

Degisime Liderlik icin Siirekli Inovasyon ve lyilestirme

Menderes Tekstil, sirdirulebilir tGretim ve cevre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu
cercevesinde arastirma, gelistirme ve dinya standartlarina uygun olarak c¢alisma sireglerini,
isletmenin yasam bicimi olarak gérmektedir.

Musteri memnuniyeti odakli ¢alisma anlayisimizla her tirli talebin tretimini gerceklestirmek Uzere,
uretim sireglerimizi gincel tutmak ve bunu saglamak igin de yenilikleri aninda yapimiza entegre
edebilecek altyapiyi kurmak igin Ar-Ge ve diinya standartlarina uygun ¢alismaya 6nem vermekteyiz.

Uluslararasi bir tretim Ussu olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime liderlik
eden rolimuzi surdirmek igin inovasyonun da surekli olmasi gerektiginin bilincindeyiz. Menderes
Tekstil degisimin surekliliginin ve iyi yonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif degisimleri gozleyen ve
uygulayan bir yapi olmay ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim Acligr’ olarak tanimlamistir. ilerlememizi,
kurumun onci/lider yapisini surekli kilmak icin sirekli gelisim calismalari, yapilan yenilikleri kurum
kiltird haline getirip yaymak igin de standartlagtirma ¢aligmalari stirekli yapilmaktadir.

Menderes Tekstil 2004 yilinda stirekli gelisim ¢aligmalarini uluslararasi kuruluslardan destek alarak
profesyonel bir sekilde yiritmeye baslamistir. Bu kapsamda yillar icerisinde Kaizen ¢aligmalari ile
baslayip, yalin ¢calismalar ile devam edilip son olarak da bu ¢alismalar operasyonel mikemmellik
catisi altinda toplanmistir.

Menderes Tekstil'de stirekli gelisim — operasyonel miikemmellik galismalari tim kademelerin katihmi
ile yapilir. Ust yonetimin gosterdidi hedef ve yénlendirmeler dogrultusunda stratejik planlama ve KYS
bolimi yillik stratejik planlar yonetimle beraber hazirlar, bunlara yonelik aksiyonlari belirler ve Gst
yonetimin onayina sunar. Onay asamasindan sonra ¢alismalar yurdtulir, takip edilir ve raporlanir. Tim
paydaslarimiz i¢cin Menderes Tekstil'in strdirilebilirligi bu calismalar ve calisma sekliyle devamettirilir.
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ilk vyuritilen calismalar verimlilik artisi ve stok
optimizasyonu calismalari ile kaynaklarin verimli ve etkin
kullaniimasi konularinda yapilmistir. ilerleyen agsamalardaise;
toplam verimli bakim, etkin haberlesme metotlar, atik
idaresi ve lojistik projeleri gibi projelerle yine kaynaklarin
verimli ve etkin kullanilmasi hususlarinda c¢alismalar
yuratlilmuistir.  Bunlara  paralel olarak  c¢alisan
motivasyonunu arttirmak i¢in hem c¢alisanlarimiza hem
ailelerine egitimler verirken, etkinliklerle de bu caligmalar
desteklenmistir.

Egitimlerimiz her yil geligtirilerek tekrarlanir. Operasyonel
mikemmellik, yalin Gretim ve Kaizen felsefesini
yayginlastirmak igin olusturdugumuz egitim programimiz
dogrultusunda yonetici, mihendis ve galisanlar igin ayri,
ayri egitimler ve calismalar yurdtalir. Egitim programimiz7
+ 1 israf, israf avcilii, 5S, beceri matrisi, SMED, kdk neden
analizleriyle problem ¢6zme teknikleri, beyin firtinasi
teknigi ile problemler ve ¢o6zimleri hakkinda fikir
gelistirme calistaylar, kaizen konulari ile baslar ve kisisel
gelisim seviyesine gore basamaklar halinde verilir.

Bu c¢alismadaki esas amag; Calisanlarimizin tam
katilimiyla Menderes Tekstil'i sonsuza dek surdurilebilir
bir sirket kilmaktir. Bunun yani sira ¢alisanlarin refahinin
saglanmasi, her birinde esit is yiki olmasi, daha az efor
sarf ederek ¢alismalarini tamamlamalaridir.

Egitim programlarinin destegi ile kalite hatalarini
azaltmayi, is kazalarini onlemeyi, ergonomik calisma
kosullarini arttirmayi ve verimliligi artirmayihedefledigimiz
firmamizda, sistemlerin dogru anlasilmasini  ve
sirdirilebilirligini  saglamak igcin  Kaizen haftalari
dizenliyoruz ve katihmcilarin  katihmiyla iyilestirme
noktalan kesfediyoruz. Fabrikamizda yapilan KAIZEN
HAFTASI calismasinda belirlenen aksiyonlaryapilmakta ve
sonuglar degerlendirilmektedir.
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7 Israf

Bosa harcanmis kaynaklar tanimlar.

Stok Bekleme Hatali iiriin Fazla tretim
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Gereksiz islem
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Hizli ve kiiglk iyilestirmelerimiz; ?@ 23
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Siniflandir Diizelt

Her gin tekrarladigimiz sikici rutinden
cikarir, dinamik ve eglenceli hale getirir.

israf anlayisini  yerlestirir ve beyinde
aliskanlk yapar.

Standartlastir Temizle
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Kata
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Menderes Tekstilde yapilan operasyonel mikemmellik ¢alismalar ile siireglerin, Gretim hatlarinin
uygulamali bir similasyonlarini gergeklestiriyoruz. Bu simiilasyonlarda, katma degerli ve katma deger
saglamayan faaliyetleri birbirinden ayirarak darbogaz yaratmadan en verimli Gretim hatlarini
olusturarak surdirulebilir bir Gretim yaklagimi sergiliyoruz.

Tum c¢ahsanlarimizin kigisel gelisimlerine destek olmak igin sirketimize 2008 yilinda st yonetimin
buylk destedi ile bir kitliphane agiimigtir. Kitiphanemizde: Romanlar, hikayeler, ¢cocuklarimizin

gelisimi igin kitap ve oyunlar ile kisisel gelisim kitaplari yerini almistir.

OPLAMA KAMP4 N (AP TOPLAMA KAMPAp,,
o

(TPLRN =7 ==
DOLABINDA BEKLIYORSA . L
0 L R

BiR KITAP DA SEN GETIR!! mWRW il

EVIMIZDEKI; KITAP KABUL KRITERLERI
—DERGI » Genel toplum kurallanina, &rf J ) »
ve adetlere uygun olmayan EVIMIZDEKI; KITAP KABUL KRITERLERI
*ROMAN kitaplar paylasgilamaz.

| —+DERGI » Genel toplum kurallanna, 6rf ve

—ANSIKLOPEDI | » Okunmayacak kadar deforme —~ROMAN adetlere uygun olmayan kitaplar

- kitaplar paylasilamaz. -ANSIKLOPEDI paylagilamaz.
VE BENZERI VE BENZER/ TOM » Okunmayacak kadar deforme
» Yasakl yayinlar paylagilamaz. KITAPLARI kitaplar paylagilamaz.
TUM KITAPLARI PAYLASALIM. PAYLASALIM. » Yasakl yayinlar paylagiamaz,
AYRINTILI BILGI IGIN SGG MOTIVASYON GRUBU UYELERI ILE GORUSEBILIRSINIZ. =i AYRINTIL BILGL ICIN GG NOTIVASYON GRUBL UYELER] ILE GORUSERILIRSING |

L L.
(Motivasyon Grubu Oyeleri: Ayse AKCA-GOKnan TASCIHandan BAYAR-Sezen IGAN-YUSUT AKAN] 34 oBvaryon SIuby UyeiertAyse AKCAGOKNN TASCHHNGMN BAYAR Sazen IGAN- Yerul AKAN) g’

Kitiphanemizde sadece Ust yonetim, yonetim ve ¢alisanlarimizin bagisladigi kitaplar bulunmaktadir.
Bugiin itibari ile on bine yakin kayith kitabimizi ¢alisanlanimiz ve aileleri ile paylagmanin hakh gururunu

yaslyoruz.
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Siirekli Ogrenme ve Gelisim

Menderes Tekstil igin tiim ¢alisanlarimizi bilinglendirmek, kisisel gelisim imkani yaratarak, siirekli
ogrenim ve g¢alisanin gelismesi siirdiiriilebilirligin esas amagclarindandir. Menderes Tekstil tim
calisanlarina ve ailelerine galisma hayatiyla sinirli olmayan egitimler verir. Bu egitimler IK departmani

tarafindan hazirlanan yillik editim kataloglari ile duyurulur.

I @
I i

Human Resources
fr ) \ o l\ '\

# arenderes

2022 Egitim Katalogu
Traning Catalogue KADEMI

Egitimlerimizin temel amaci; kisinin yasadigi toplum iginde degeri olan, yetenek, tutum ve diger
davranis bigimlerini gelistirmektir.

Menderes Tekstil A.S. insan Kaynaklari Egitim Politikasi; calisanlarina yeni bilgi, beceri ve davraniglar
kazandirarak; yenilikci dislinen, yiksek performans kiiltiriini benimseyen, proaktif, arastirmaci,
krizleri firsata dondstirebilen, esnek, karmasik yapilarda calismaya ve c¢oziimler lretmeye hazir,
zorluklarla mucadele eden, ekip ¢calismasina katki sunarak ekip ile birlikte deder yaratan, ekiplerine
ilham verebilen, kurumsal gelisime 6nem veren, birlikte deger arttirmaya inanan, stratejik diiginebilen
bireylerin yetistiriimesini hedeflemektedir.

Menderes Tekstil'de c¢alisanlara belirli bir plan gergevesinde, kisinin ¢alistigi sirede kullanmasi

gereken bilgi, beceri, ilgi ve aliskanliklar kazandirmak en 6nemli 6nceliklerdendir.

65



Siirekli Ogrenme ve Gelisim

Menderes Tekstil'de verilen egitimler bir kismi asagidaki tabloda belirtilmistir;

EGITIM TORD EGITIM ADI

150 14001:2015 GML BILEG

150 2001:2015 GENEL BiLGILENDIRME EGITIMI

150 45001 i56 YONETIM SISTEMI EGITIMI

IS0 14001 CEVRE YOMETIM SISTEMI FARKINDALIK VE GENEL BILGILENDIRME EGITIMI
150 50001 EMERJI YONETIM SISTEMI FARKINDALIK VE GENEL BILGILENDIRME EGITIMI
STAMDART EGITIMLERI | 150 50001 i¢ DENETCI EGITIMI

150 27001 BiLGI GUVENLIGT YOMETIM SISTEMI FARKINDALIK VE GEMEL BILGILENDIRME EGITIMI
SOSYAL UYGUNLUK ESITIMI

BETTER COTTOM EGITiNMi

KVKK BILGILENDIRME EGITIMI

GOTS, OCS, GRS STANDART EGITIMLERI

ATIK YONETIMI EGITiMI

CEVRE EGITIMLER] HASERE BULASMASI ILE MUCADELE EGITiMI

TEHLIKELI MADDE VE UL

ODMS KULLANICI ESITIMI

GELiSiM EGITIMLERI sURDORULEBILRLIK EGITIMI

HARICI PROJE YAZMA EGITIM

GUVENLIK EGITIMLERI GUVENLIK EGITIMI

i5Ci SAGVE i5 GUVENLEST

iSYER| TEMIZLIGI VE DOZEN

iLK YARDIM EGITIMI

i5 saGLIGI VE GUVENLIGE GENEL KURALLARI

is GUVENLIG i5 KAZALARI VE KORUNMA TEKMNIKLERI

EGITIMLERi TEMEL I5G GENEL KOMULARI

TEMEL i5G SAGLIK KONULARI

TEMEL iS5G TEKMIK KOMULARI

ACIL DURUM EKiP EGITIMI

TAHLIYE/CEVRE TATBIKATI

is EGITIMLERi EKRAMLI ARACLARLA CALISMA

Menderes Akademi ve E-Akademi (Online Egitim)

6331 Sayili “is Saghgi ve Givenligi Kanunu” ve “Calisanlarin Is meﬂderes
Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslani Hakkinda e

Yonetmelik” uyarinca ve Pandemi sireci nedeniyle uzaktan egitim T.C. MUK HUMARAS

sistemine gecilmigtir. Bulas riskinin engellemesi ve katilm

1BYS PERSIS

oraninin artmasi hedeflenerek baslanan egitimlerin verimli oldugu

tespit edilmis olup “iISG, Saglik, Standart, Cevre ve Mesleki
Gelisim” kapsamindaki egitimler online olarak verilmeye devam
edilmektedir.

Calisanlarnn istedikleri ortamdan cep telefonu, tablet, bilgisayar

aracihigiyla bireysel sifreleriyle giris yaptiklari online egitimsistemi
sayesinde egitimlere %100 katilim saglanmaktadir. Calisanlar
egitim salonlarindaki wifi'ler aracihgiyla Ucretsiz olarak egitim

sayfasina  erigebilmektedir. Calisanlar diledikleri zaman NS -

tamamlamig olduklari online egitimleri kendi sayfalari izerinden

yeniden izleyebilmektedirler.
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Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Politikasi

Takim ruhuyla ¢alisanlarin gelisim, refah ve is tatminini en Ust diizeyde korumak, adil, ayrnmcilik
yapmadan; seciminde, yerlestiriimesinde, c¢alismasinda surdurilebilirligini saglamak, konularinda
Menderes Tekstil A.S. kararlidir. Bu kapsamda, Menderes Tekstil A.S. is Kanunu gereklerine, ulusal ve
uluslararasi (ILO standartlari) kanunlar, gecerli yasal mevzuat ve uluslararasi sosyal uygunluk
standartlarina (SA8000, AMFORI BSCI, SMETA, IWAY, Walt Disney, Universal vb.) uymayi taahhiit
etmektedir.
Bu kararlilik dogrultusunda ana politikayi tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;
+ Yasa ve diizenlemelere uygun calismak (6zellikle 4857, 6331, 5510, 5746 sayili kanun ile ilgili
yonetmelik ve mevzuat),
+ Cocukisgicalistirma yasagina uymak, geng iscilere uygun ¢alisma kosullarini saglamak,
+ Zorla veya mecburi ¢alistirma yasagina uymak,
+ s saghg: ve giivenligine yonelik diizenleme ve galismalar yapmak,
+ Caligma saatleri ve licretlendirmeye iliskin yasalara uymak bununla ilgili yasal kayit tutmak,
+ Calisanlarin birlesme 6zgurligu ve toplu is s6zlesmesi hakkina saygi duymak,
+ Risgvet ve yolsuzluklailgili dizenleme ve ¢alismalar yapmak
+ Disiplin kurulu yonetmeligine uygun ¢alismak,
+ Koti ve insanlik disi muameleden kaginarak, ¢calisana insan onuruna yarasir sekilde ve saygil
davranmak,
+ Adil Gcret yonetimini uygulamak,

Ayrimcilik konusunda;

Firmamiz higbir sekil ya da yazil dokiimanlarda; etnik yapi, irk, cinsiyet, din, politik gords, dil, yapisal
ozellik vb. den dolayi ayrimcilik yapmayacagini ve isyerinde izin vermeyecegini taahhiit etmektedir.
Herkes esit sekilde galisma sartlarina sahiptir. Fazla mesai uygulamalarinda gerekli durum ve bolime
gore gerekli bolim personelinden segilir.
Kadin ¢alisanlar hi¢bir kosul altinda hamilelik ve bekaret testine tabi tutmamaktadir.
Hamileler, engelliler, kadin ¢alisanlar, emekli ¢alisanlar igin yasal mevzuat gergevesinde ve ¢alisan
icin en uygun ortam ve kosullar saglanir.

+ Kadin ¢alisanlar igin yasalarin 6ngordiigi tim kural ve kanunlara uygun ¢alismak,
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Kadin Haklari konusunda;

Kurumumuz kadin haklari kapsaminda kadinlara karsi siddet uygulanmamasi, kadinlara karsi
uygulanan cinsel siddetin 6nlenmesi, 6zel hayat ve aile hayatina saygi ve eslerin esit haklari, saglk ve
egitim (isletme disinda) haklari, engelli kadinlarin kurum digi sosyal hayatta var olma haklari ve bunun

gibi kadin haklarini koruyucu gereklilikleri yerine getirmeyi ve gerekli dnlemleri almayi taahhiit eder.

+ -Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara (yasal mevzuat, ILO standartlari, SA8000 standartlari
vb.) uyumlu, prosediir, politika ve kayitlar ile dokiimante edilmis, yonetimin atadigi personel ve
calisanlar tarafindan serbestce secilen calisan temsilcilerinden olusan Endistriyel ve Sosyal
Sorumluluk ve Uygunluk Komitesinin takibi ve katihmi ile risklerin degerlendirildigi, ic denetimler,
komite toplantilari ve yonetimin gozden gecgirme toplantilari ile izlenebilirligin saglandigi ve buna
bagll dizeltici onleyici aksiyonlarin alindigi, calisanlarin katihmi, isleyen sikayet mekanizmasi,
paydas bilgilendirme ve katilimi, sosyal uygunluk konularinda egitim ile kapasite arttirma ve
tedarikgi bilgilendirme ve yonetim faaliyetleri ile desteklenen, yasayan bir sosyal yonetim sistemini
surdurdlebilir kilmak.

MENDERES TEKSTIL BUTUNSEL
YONETIM SISTEMINI DESTEKLEYEN ALT
POLITIKA OLARAK; “SOSYAL
UYGUNLUK POLITIKAMIZ” DIR.
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMIiZ

+ Agaclandirma Projeleri

Daha yesil bir diinya hepimizin hakki diyerek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak tGizere

Menderes Tekstil agaclandirma projeleri gerceklestirmektedir.

+ Calisanlarina Konut Destegi

Menderes Tekstil kar amaci glitmeden yaptirdigi konutlarla ¢alisanlarini ev sahibi yapmaktadir.

FA AKCA KONUT SiTEs| |
PU TESLIM TORENI

2004 : 2009 i 2014
OSMAN AKGA SITESI NERMIN AKCA SITESI RIZA AKGA SITESI
2 Bina - 38 Dairg S Bina -96 Daire _ 12 Bina - 225 Daire :
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMIiZ

+ Cocuklara Yonelik Etkinlikler

Menderes Tekstil, calisanlarinin gocuklarina yonelik etkinlikler, cocuk senlikleri ve toplu stinnet
torenleri dizenlemektedir.

o Toplu Siinnet Torenleri

o Menderes'in Kiigiik Yoneticileri
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMiZ

o Cocuk Senlikleri

o Kadin ve Engelli istihdamina Oncelik
* SGK Tesekkiir Belgesi

Menderes Tekstil, “En Gok Engelli istihdami”,
“En Cok Kadin istihdami”, “En Cok Sigortali
istihdami” yapan ve “En Gok Prim Odeyen”
isverenleri arasinda yer aldi§i igin Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan 4 dalda tesekkir
belgesine layik gorilmdstur.

- ISKUR Tegekkiir Belgesi

Menderes Tekstil bolgede ve sektorde engelli
ve igbasl istihdamina en ¢ok katki saglayan
firma olarak ISKUR tarafindan tesekkiir
belgelerine layik bulunmustur.

J/
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMIiZ

o Saghkl Yasam igin Sigara Birakma Etkinligi

Menderes Tekstil, ¢alisanlarinin saghdina 6nem vermektedir. Sigarayl birakmak isteyen calisanlar
Menderes Tekstil Saglik Merkezi'ne basvurarak sigarayl birakma stirecine is yeri hekimi esliginde
baslanmaktadir. On islemden sonra kisiye en uygun hareket sekli ve ila¢c secilmekte ve tedavi bedeli
Menderes Tekstil tarafindan karsilanmaktadir. Programa basladiktan 3 ay sonra ¢alisanlarin degerleri
tekrar olgulmektedir. Eder sonuglar sigaraylr biraktiklarini gosterirse calisanlar hediye ceki ile
ddullendirilmektedir.

arenderes

SiGA RAYI

HAYAY Sll' BIRAKMADAN

o Kan Bagigi Kampanyamiz

Kizilay ile her sene ortak kan bagis kampanyasi dizenlenmektedir. Saglik birimimizin de destegiyle
kurulan kan toplama merkezine ¢alisanlarimiz biyuk ilgi gostermektedir. Verilen kanlar hem Kizilay'a
destek hem de ilik nakli bekleyen hastalara umut olmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMI

o Covid-19 Asi Kampanyamiz

Covid-19 salginiyla miicadele edilmesi ve toplum bagisikliginin giiglendirilmesi adina firmamizda
Covid-19 asi uygulamasi yapilmaktadir. Galisanlarimizin asi olmasini kolaylastirmak icin il Saglhk
Madurlugl ile is birligine gidilerek, calisanlara Menderes Saglik Biriminde aslI uygulamasi
gerceklestiriimektedir.

o Ramazan Ay Etkinlikleri

Menderes Tekstil tarafindan her yil ramazan ayinda ¢alisanlar ve aileleriigin etkinlik diizenlenmektedir.

Menderes Tekstil her yil Ramazan ayi i¢in tim c¢aliganlarina temel ihtiyaclarla dolu bir ramazan kolisi
vermektedir.
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMiZ

o Kadina Siddet Farkindalik Etkinligi
Menderes Tekstil, Diinya Kadinlar Glini'nde kadinlara uygulanan siddete karsi farkindalik yaratmak
amaciyla rozet ve brostirler hazirlayarak tim ¢alisanlarina dagitmaktadir.

19 apenderes !

l:'

.

;‘ : p
:‘*”L m é"?t* 11! ‘l,
\\v N

!

[
|

O

,v*‘

o Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Ekim ayinin “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” olmasi dolayisiyla, ¢calisanlara bilgilendirme brosiirleri,
pembe kurdele ve balonlar dagitiimaktadir.
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o Plaket Torenlerimiz

Menderes Tekstil'deki ¢alisma hayatlarinda 10-15-20 yillarini tamamlayan c¢aliganlar geleneksel
olarak gerceklestirilen plaket toreniyle 6dullendirilmektedirler.




SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMiZ

o Stajyer Egitimleri

Stajyer 6grencilerimize staja baslamadan 6nce egitim salonumuzda firma tanitimi, is yeri kurallari,
genel bilgilendirme ve ISG egitimleri verilmektedir.

o Staj Donemi Sonu Sertifika Torenleri

2018'den bu yana Menderes Tekstil'de staj yapan tim ogrenciler, staj programlarinin sonunda
dizenlenen torende verilen sertifika ile 6dullendirilmektedir.

Blay 4 Eaa”
Bepuw

¥
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMiZ

o Mesleki Yeterlilik Belgelendirmesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler
firmamizda galistinimamaktadir.

Bu baglamda yasal zorunlulugu olan meslek gruplarinda yer alan g¢alisanlarina MYEK belgesi almalarini
sa@layarak, is hayatlarina katkida bulunmaktadir.

o is Giivenligi Teknik Gezilerimiz

Farkl sektorlerden kurumsal firmalar ile karsilikli firma ziyaretleri gergeklestiriimektedir. is Giivenligi
uzmanlarimiz yaptiklari teknik gezilerle sahada uygulanan giizel iISG 6rneklerini inceleyip firmamizda

uygulanabilir hale getirmektedirler.




SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMIiZ

o Universitelerin Fabrikamiza Yaptigi Teknik Geziler

Universitelerin miihendislik fakdiltelerinin miihendislik bélumlileri ve/veya 6grenci topluluklari
firmamizi ziyaret ederek Uretim siregleri ve uygulamalarimiz hakkinda bilgilendirilirler.

o Ig Yeri Egitimi Protokolii

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ile is Yeri Egitim Protokolii imzalanmistir. imzalanan
protokolle 6grencilerin is yerimizi yakindan tanimasi; teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya
aktarma becerisi kazanmasi; kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin ortam saglanmasi
amaclanmaktadir.

o Denizli is Kuliibii ile Yapilan Etkinlikler

Denizli is Kuliibii tiyesi yeni mezun ve son sinif Giniversite dgrencilerine yonelik is Arama Becerileri
Egitimlerine insan Kaynaklari Uzmanlarimiz egitimci olarak katilim saglamaktadir.

o Sanal istihdam Fuar Katilimimiz

Sanal istihdam fuarlarina sanal standimizla katihm saglanmakta ve is arayan adaylarla gériigmeler
yapiimaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMiZ

o Universite Kariyer Giinlerine Katilim

insan Kaynaklari ekibimizle ve yoneticilerimizle tiniversitelerin kariyer giinlerinde dgrencilerle bulusarak

firmamizi ve tekstil sektoriini daha yakindan tanitma firsati bulmakta; kariyer planlamasinin pif

noktalari, staj, is basvurusu ve calisma hayati gibi konularda 6grencilerle goris alisverisinde

bulunulmaktadir.

o Pamukkale Universitesi Ogrenci Kuliiplerine Destek

Pamukkale Universitesi dgrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinliklere insan Kaynaklari Uzmanlarimiz

konusmaci ve egitimci olarak katilarak deneyimlerini 6grencilerle paylasmaktadir.

T.C
PAMUKKALE ONIVERSITES] SAGLIK KOLTOR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI OTOMOTIV
TEKNOLOJILERI TOPLULUGU

o

01062022 g
SAAT: 1200 : A VI A LAY

YER: PAMUKKALE UNIVERSITES! TEKNOLON FAXULTES!
KONFERANS SALONU

ICRAMLARIMIZ VE CERILESLERINIZ OLACAKTIR
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SOSYAL SORUMLULUK VE GALISAN MEMNUNIYETi FAALIYETLERIMiZ

o Universite- Sanayi ile is Birligi

Pamukkale Universitesi ve DESIAD is birligi ile diizenlenen “isyeri Meslek Yiiksekokulu Oluyor

Projesi”ni desteklemektedir.

o Galigan Memnuniyet Olgiimii

Firma iginde verimliligin ve is performansinin
arttinimasina yonelik ihtiyag duyulan gelisim
alanlarinin tespit edilmesi i¢in kurulan Calisan

Memnuniyet  Olciim  Sistemi  aktif  olarak D@
P

yuratilmektedir.

Olciim alanlarinin belirlenmesiyle yillik Kurumsal
Anket Plani hazirlanmaktadir. Alinan anket sonuglari
analiz edilip tespit edilen uygunsuzluklar igin
aksiyonlar alinmaktadir.
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KOMITELERIMiZ

Menderes Tekstil'de kurum ve galisanlarin sirekli geligsimi esastir. Surekli gelisim c¢alismalarinda
komiteler kurularak iyilestirme c¢alismalarn yapilir. 2003 yilinda baslatilan bu c¢alismalarda
surddurilebilirlik ile ilgili kurulan komiteler ve yapilan ¢alismalardan bazi 6rnekler verirsek:

o Sosyal sorumluluk komitesi:
Menderes Tekstil'de sosyal uygunluk konulari, calisanlar ile iletisim kanallarinin gli¢lendiriimesi,
calisanlarin katimi ve sosyal uygunluk konularinin izlenebilir ve stirdirulebilirligini saglamak amaciile
Endistriyel ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Komitesi olusturulmustur. Komite olusumu, Enduistriyel
ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Komitesinin segilmesi de dahil, tim calisma sisteminin ve
dokiimantasyonun tarifini ve tuzigun benimsetilip uygulanmasini kapsar. Calisma sistemi ve
dokiimantasyonla anlatiimak istenen: isgi-isveren iliskilerinin diizenleme seklinin, sikayetkontrolintin,
calisanin problemlerine (6rn: k6t davranislara maruz kalinirsa ya da, suistimalleryasanirsa bunlarin
oniine nasil gecilebilecegini) en kisa siirede en dogru miidahaleyi ve problemlerin ¢céziime ulastirilma
bigiminin, karsilikh iligkileri ve iletisimi geligtirici bir ortaminin nasil olusturulacaginin ve

surdurileceginin tamaminin tarif edilmesidir.

o Kaynak tiiketiminin azaltilmasi komiteleri:
Dahili ve harici transportta koruyucu malzemelerin optimum kullanimi, bir cok makinada verimlilik
artirarak enerji ve su kaynak Kaynak kullaniminin optimizasyonu komiteleri (su, elektrik, buhar vb.,
verimlilik arttirarak siirdirilebilir kaynak kullanimini saglamak), kaynak kullanimlarini azaltan
komiteler (kimyasal, boya vb. optimum seviyeye gelisim saglamak) , calisanlarin motivasyonlarini
arttirma komitesi ( Biling yapisi, egitim ve motivasyon artisi saglamak), haberlesme komitesi ( Tim

ortamlarda yapilan haberlegsmelerin (6zellikle kagit ortami) efektif bir yapiya kavusturulmasi)

o ZLD komitesi:
Menderes Tekstilde yeralti su kaynaklarinin daha az kullanilmasi, dodal kaynaklarimizin korunmasi
amaciyla Sifir Sivi Desarji (ZLD) komitesi 2019 yilinda faaliyete basladi. Komitemizde oncelikliolarak
su kullaniminin azaltiimasina yonelik ¢alismalar yirutilmektedir. Yapilan ¢alismalardogrultusunda

2022 yil sonu itibariyla toplamda su kullanim miktan %30 azaltildi. Calismalarimiz devam etmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HEDEFIMIZ| & . . N . o e .
SIFIR IS Menderes Tekstil, calisanlarini is saghgi ve guvenligi risklerinden korumayi,

KAZASI|

kaza ve hastaliklardan kaynakli yaralanma ve rahatsizliklari azaltmayi ve
calisanlara saglik ve glivenlik yoniinden giivenli bir calisma ortami sunmayi
saglayacak ilkeleri belirlemeyi amaclamaktadir. Sosyal Sorumluluk ve
Uygunluk Politikasi ile bu prosediir desteklenmektedir.

Sirketimiz, ¢aliganlari koruma ve riskleri azaltmak amacl glcli bir is saghg ve guvenligi sistemi
gelistirmistir. is saghgi ve giivenligi konularinda tiim siirecleri kapsayan, sosyal uygunluk gereklilikleriile
uyumlu, detayli ve kapsaml risk degerlendirmesi yapilarak, gerekli 6nlemler diizeltici 6nleyici faaliyet
formlari ile takip edilerek alinmaktadir. is Saghgi Giivenligi Kurulu tyeleri ve sosyal konulari kapsayan
kisminda Endistriyel ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Komite tyelerinin katilimi ile giincellenir ve
dizenli olarak yilda 1 bir kez periyodik olarak gozden gegirilir.

Menderes Tekstil, isletme sinirlari ve firmaya ait miilklerde meydana gelen tim is sagligi ve guvenligi
kazalarini yazili olarak kayit altina almaktadir. is kazalari, oldugu anda is saghgi giivenligi uzmanlari
tarafindan yazili olarak tutulan tutanak ile kayit altina alindiktan sonra, Saglik Birimi ve insan Kaynaklari
Bolimu ortak mail agi tzerinden bilgilendirilir ve ¢alisanin saglk ve glivenligi igin gerekli tim onlemler
alinir.

Yil icerisinde gerceklesen is kazalarina iliskin analizler, yil sonunda, is Saghgi Guvenligi Kurul Sekreteri
tarafindan hazirlanan is Saghgi ve Giivenligi Faaliyet raporunda ele alinir ve yil sonundaki iISG Kurulu
toplantisinda gorustilerek, ilgili birimlere iletilir.

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

o Igyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonugclarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

o Ig saghgi ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gostermek,

o igyerinde is saglig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degderlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

o isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendiriimeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar veya
meslek hastaliginda yahut is saghgi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren
vekiline vermek
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

o Isyerinde is sagligi ve givenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gértilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

o isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

o Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

o lIgyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

o 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 13'lincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

o isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

Kurul dyelerinin bu Yodnetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz, kot davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

MUmkiin ise tehlikeyl tamamen ortadan
kaldiracak yontem ve teknolojiler kullanin

\ DEGISTIRME _*Daha az Tehlikeli Yontem ve

teknolofiler ile degistirin
Y‘mmmm‘ KONTROLLERI/ , Olcim analiz ve Teknik Gnlemlerle
Calisanlan Tehlikelerden izole edin
'Calmnluln Davranig
Modellerini Yénlendir
| RISK KONTROL
Gahiganlan Kigise Koruyucu ' R
Donanimlarla Koru HIYERARSISI
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ISG'de Yetkinlik, Farkindalik

ISG yénetim sistemi gerekliliklerini etkileyen isleri
yapan personelin asgari nitelikleri  gorev
tanimlarinda mevcuttur. Bu gereklilikler dikkate
alinarak personel segimi yapilmakta ve boylece tim
calisanlarin uygun o6grenim, egitim, beceri ve
deneyim yoniinden yeterliligi saglanmaktadir.
Yeterliligin saglanmasi igin ihtiyaclardogrultusunda
egitim faaliyetleri organizeedilmektedir.

rektiginde yapilan gegici gorevlendirmeler ve gorevi
basinda yapilan gézlemler ile belirlenmektedir. isbasi yapan tiim personele verilen oryantasyon ve
isbasi egitimleri ile yeterlilik gelistirilmektedir. ise giren her personel icin 4857 Sayili is Kanunu’na uygun
olarak personel 6zliik dosyasi olusturulmakta, ise giris surecine ait iglemler yine kanuna uygunolarak
ylritilmekte ve hizmet akdi karsilikli olarak imzalanarak personele ait 6zlik dosyasinda muhafaza
edilmektedir. Personel ise aliminda saghk taramasi yaptirilmasi saglanmakta ve sonugclarin yine
personele ait 6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir.

%

DAMLAYA DAMLAYA;
YOK

menderas
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ISG’de Yetkinlik, Farkindalik

2022 yilinda;

. . o 2441 Galisana Periyodik is Saghgi ve Givenligi Egitimi verildi,
l' ll o 347 Yeniise giren calisana is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Verildi

ISG istatistiksel veriler:

2022 Yilinda 2021'a gore
+ s kazalarimiz %28 artmis
+ Gun kaybimiz %-74 azalmigtir.

Raporumuzun ekinde (EK 1: SPK SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM GERGCEVESI) Siirdriilebilirlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligkin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere
tam olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin

olarak agiklamaya yer verilir.
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